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Rozdział I

Nazwa i informacje o Szkole

§ 1.
1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 12 w Kielcach.
2. W skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 12, zwanego dalej „Szkołą” wchodzą:
1) Szkoła Podstawowa nr 24 im. Pierwszej Kompanii Kadrowej – sześcioletnia szkoła podstawowa, w której w ostatnim roku nauki przeprowadza się sprawdzian,

2) Gimnazjum nr 12 im. Marszałka Józefa Piłsudskiego – trzyletnie gimnazjum, w którym w ostatnim roku nauki przeprowadza się egzaminy umożliwiające ukończenie Szkoły i dające możliwość dalszego kształcenia w szkole ponadgimnazjalnej.

3. Siedzibą Szkoły jest budynek mieszczący się w Kielcach przy ul. Kujawskiej nr 18.
§ 2.

Szkoła jest publiczną placówką oświatową w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 roku Ustawa o systemie oświaty.

§ 3.

1.
Organem prowadzącym Szkołę jest miasto Kielce.

1a. 
Od dnia 1 września 2003 r. Szkoła jest jednostką budżetową, prowadzącą gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie o finansach publicznych.
1b.
Pracownicy Szkoły Podstawowej nr 24 im. Pierwszej Kompanii Kadrowej i Gimnazjum nr 12 im. Marszałka Józefa Piłsudskiego są pracownikami Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 12 w Kielcach.
2.
Organ prowadzący określa obwód Szkoły.

3.
Cykl kształcenia w Zespole Szkół nr 12 w Kielcach obejmuje:

6 lat nauki w Szkole Podstawowej nr 24 im. Pierwszej Kompanii Kadrowej w Kielcach, która może prowadzić również oddziały zerowe,

3 lata nauki w Gimnazjum nr 12 im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Kielcach.

§ 4.

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Świętokrzyski Kurator Oświaty w Kielcach.

Rozdział II

Cele i zadania Szkoły

§ 5.

Cele i zadania szkoły wynikają z przepisów określonych w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisów wydanych na jej podstawie.

§ 6.
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:
1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie obowiązkowych zajęć edukacyjnych i prowadzonych zajęć pozalekcyjnych;

2) spełnia funkcję edukacyjną, wychowawczą, opiekuńczą, kompensacyjną, kulturotwórczą i rekreacyjną;

3) tworzy warunki do wielostronnego, tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno-społecznego i fizycznego rozwoju uczniów;

4) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły;

5) stwarza absolwentom możliwość dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;

6) organizuje zajęcia obowiązkowe w wymiarze godzin określonym w arkuszu organizacyjnym Szkoły opracowanym przez Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania i wychowania, optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz  promocji i ochrony zdrowia;

7) organizuje naukę religii/etyki w wymiarze godzin określonych przez MEN.;

8) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez koła przedmiotowe i zainteresowań tworzone odpowiednio do możliwości finansowych szkoły i rodziców;

9) umożliwia uczniom szczególnie uzdolnionym realizację indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;

10) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w oparciu o opinię poradni psychologiczno-pedagogicznych;

11) organizuje zespoły korekcyjno-kompensacyjne, wyrównawcze w przypadkach i na zasadach określonych odrębnymi przepisami;

12) w miarę potrzeb i możliwości tworzy klasy integracyjne zgodnie z obowiązującymi przepisami;

13) tworzy klasy sportowe zgodnie z obowiązującymi przepisami;

14) tworzy klasy z autorskimi programami nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami;

15) umożliwia wprowadzenie innowacji i eksperymentów pedagogicznych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

1a. Celem kształcenia ogólnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów;

2) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;

3) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie.
2.
Szkoła realizuje zakres i sposób wykonania zadań opiekuńczych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów z zakresu bezpieczeństwa i higieny poprzez:

1) kształtowanie środowiska wychowawczego, sprzyjającego realizowaniu celów i zasad określonych w Ustawie o systemie oświaty, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów;

2) umożliwienie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi przez indywidualizację nauczania;

4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły;

5) prowadzenie działań wychowawczych w oparciu o własny program wychowawczy i profilaktyczny zgodny z obowiązującymi przepisami i wytycznymi.

3.
Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw, a także w czasie imprez szkolnych oraz wycieczek, przy czym:

1) w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniowie przebywają w pracowniach i sali gimnastycznej pod opieką prowadzącego zajęcia nauczyciela;

2) nauczyciel prowadzący zajęcia może (w razie konieczności) opuścić salę, powierzając na czas swojej nieobecności opiekę nad uczniami innemu nauczycielowi;

3) w czasie przerw opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele pełniący dyżury na korytarzach, w szatniach i przy wejściu do szkoły według harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora szkoły i umieszczonego w pokoju nauczycielskim i w sekretariacie lub portierni;

4) dyżury nauczycieli rozpoczynają się o godz. 750, a kończą po ostatniej przerwie lekcyjnej;
5) w przypadku nieobecności nauczyciela wyznaczonego do pełnienia dyżuru, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela mającego pełnić dyżur w zastępstwie;

6) w razie zaistnienia konieczności nauczyciel pełniący dyżur może chwilowo opuścić miejsce dyżurowania, powierzając uprzednio opiekę nad uczniami innemu nauczycielowi;

7) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów pozostających na jej terenie przed zajęciami i po ich ukończeniu oraz nieuczestniczących w zajęciach szkolnych;

8) nauczyciele i pozostali pracownicy zobowiązani są do natychmiastowego zgłaszania do Dyrektora Szkoły zagrożeń, które powstały na ich odcinkach pracy i mogą być niebezpieczne dla uczniów i pracowników. Powstałe zagrożenia należy w miarę możliwości zabezpieczyć;

9) uczeń może być zwolniony z zajęć szkolnych z powodu złego samopoczucia pod warunkiem odebrania go przez rodzica (prawnego opiekuna) lub upoważnioną osobę pełnoletnią (dotyczy uczniów klas I - VI, I-III gimnazjum );

10) uczeń może być zwolniony z zajęć szkolnych na osobistą lub pisemną prośbę rodzica (prawnego opiekuna) wpisaną do dzienniczka ucznia (dotyczy uczniów klas I – VI szkoły podstawowej i I – III gimnazjum);

11) podczas zajęć na pływalni za bezpieczeństwo uczniów odpowiada wyznaczony przez Dyrektora Szkoły nauczyciel;

12) w trakcie imprez szkolnych i zajęć poza terenem Szkoły opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele organizujący imprezy oraz wyznaczeni do pomocy przez Dyrektora Szkoły inni nauczyciele; opiekę nad uczniami mogą także sprawować rodzice;

13) wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowane są przez wychowawców i nauczycieli zgodnie z zasadami bezpieczeństwa ujętymi w regulaminie wycieczek szkolnych;

14) wycieczki zatwierdza Dyrektor lub Wicedyrektor Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 12 na 7 dni przed ich  rozpoczęciem. Kierownik wycieczki zobowiązany jest do zapoznania uczestników i opiekunów z obowiązującymi przepisami bhp, planem wycieczki i jej celami;

15) wycieczki przedmiotowe organizuje nauczyciel przedmiotu zgodnie z obowiązującymi przepisami bhp po uprzednim zgłoszeniu wycieczki do Dyrektora lub Wicedyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 12. Wyjście na taką wycieczkę lub zawody sportowe należy odnotować w zeszycie wyjść;

16) liczbę nauczycieli – opiekunów w zależności od liczebności grupy określają odpowiednie przepisy. 
17) wychowawca omawia zasady bezpieczeństwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz nauczyciele wykorzystują treści programowe na zajęciach edukacyjnych;

18) dzieci z klas I-III SP, a w szczególnych przypadkach dzieci z klas IV-VI SP oraz gimnazjum; mają zapewniony pobyt w świetlicy szkolnej;

19) pracownicy są przeszkoleni w zakresie bezpieczeństwa, higieny pracy i przepisów przeciwpożarowych;
20) uczniowie mają zapewnione warunki do spożycia jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej;

21) uczniowie mają obowiązek przestrzegać postanowień regulaminów pracowni i sali gimnastycznej; 

22) nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z zapisanymi zasadami. –harmonogram pełnienia dyżurów ustanawia Wicedyrektor; 

23) w Szkole ciągi komunikacyjne oznakowane są zgodnie z przepisami;

24) w Szkole prowadzone są zajęcia z wychowania komunikacyjnego przy współdziałaniu z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;

25) w widocznym, w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp umieszczone są plany ewakuacji Szkoły;

26) pomieszczenia do których jest wzbroniony dostęp osób nieuprawnionych są odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym dostępem;
27) schody są wyposażone w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym wypadkiem. Otwartą przestrzeń pomiędzy schodami zabezpiecza się siatką;
28) pomieszczenia Szkoły, a w szczególności pokój nauczycielski, sekretariat, pokój nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchnia zaopatrzone są w apteczki niezbędnymi środkami do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

29) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń , których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących;

30) Szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu instaluje i systematycznie aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.”

3a.
Szkoła stwarza uczniom warunki do higienicznej pracy poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć dydaktycznych, który uwzględnia :

a) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach,

b) różnorodność zajęć w każdym dniu,

c) niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program nauczania tego wymaga,
2) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach wymagających podziału na grupy;

3) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń szkolnych;

4) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;

2. uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, uzależnienia) oraz konieczności dbania o własne zdrowie;

3. kontrolę obiektów należących do szkoły pod kątem zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania  z tych obiektów. Kontrolę tę przeprowadza się wówczas, gdy przerwa w działalności oświatowej szkoły trwa co najmniej 2 tygodnie;

4. zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoły;

5. przeszkolenie grupy nauczycieli, zwłaszcza nauczycieli prowadzących zajęcia wychowania fizycznego w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Rozdział III

Sposoby realizacji zadań opiekuńczych i wychowawczych Szkoły

§ 7.

1.
Działalność edukacyjna i wychowawcza Szkoły jest określona przez:

1) Szkolny Zestaw Programów uwzględniający wymiar wychowawczy, zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną i zaopiniowany przez Radę Rodziców;

2) Szkolny Program Wychowawczy opisujący w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym, realizowany przez wszystkich nauczycieli, uczniów, rodziców i pracowników szkoły;

3) Szkolny Program Profilaktyki;

4) Szkolny plan nauczania.

1a. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w szkole prowadzona jest w oparciu o  obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych w poszczególnych typach szkół. 

Podstawa programowa kształcenia ogólnego to obowiązkowe zestawy celów i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać uczeń po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze szkoły, uwzględnione w programach nauczania oraz umożliwiające ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań egzaminacyjnych.

2. Każdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkołę działaniach wychowawczych.

3. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego.
4. Program nauczania zawiera:

1) szczegółowe cele edukacyjne;

2) tematykę materiału edukacyjnego;

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.

5. Nauczyciel przedmiotu oraz edukacji wczesnoszkolnej może wybrać program nauczania spośród programów zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponować program opracowany przez innego autora ( autorów);
3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
6. Przed dopuszczeniem programu nauczania do użytku w szkole, dyrektor szkoły może zasięgać opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe. 
7. Każdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
8. Programy nauczania dopuszcza do użytku Dyrektor Szkoły.
9. Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów. Program nauczania obowiązuje przez cały cykl edukacyjny.
10. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej.
11. Zajęcia religia/etyka są realizowane zgodnie z przepisami w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych szkołach.

12. Zajęcia wychowanie do życia w rodzinie są realizowane zgonie z przepisami w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego.
13. Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.
§ 8.

1.
Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział klasowy szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2.
Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3.
Uczniowie i rodzice maja prawo wnioskować o zmianę wychowawcy. Samorząd klasowy lub rodzice składają wówczas na ręce Dyrektora Szkoły umotywowany wniosek, podpisany przez 2/3 ogółu uczniów danej klasy lub ich rodziców. 

4.
W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy może zrezygnować z pełnienia obowiązków wychowawcy za zgodą Dyrektora Szkoły.

5.
Nauczyciel może zostać odwołany z funkcji wychowawcy klasy przez Dyrektora Szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej.

6.
Decyzję o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoły po uzyskaniu pełnego wyjaśnienia ze strony rodziców i wychowawcy, którego dotyczy wniosek. Decyzja Dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

§ 9. 
Szkoła sprawuje opiekę pedagogiczną i zdrowotną nad uczniami w formach: 

1) realizowanych przez wychowawcę klasy, określonych w zadaniach wychowawcy klasy;

2) określonych w obowiązkach nauczycieli, miedzy innymi poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnień i zainteresowań, w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych oraz indywidualizację procesu kształcenia;

3) przewidzianych w zakresie obowiązków Dyrektora Szkoły; 

4) zawartych w Szkolnym Programie Profilaktyki.

§ 10.

1.
Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną, psychologiczną i materialną:

1)
nad uczniami w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkań Dyrekcji Szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych,

c) organizację wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowaną przez pedagoga lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbędnej – doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub przedstawiciela dyrekcji,

f) kierowanie do poradni specjalistycznych,

g) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2)
dodatkowo nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach określonych w regulaminie udzielania uczniom pomocy materialnej,

b) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów, a dla wybitnie uzdolnionych uczniów również do MEN.

2.
Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, poprzez:

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 6 pkt 1. niniejszego Statutu;

2) pełnienie dyżurów nauczycieli, zgodnie z zasadami: zasady organizacyjno-porządkowe, harmonogram pełnienia dyżurów ustala Dyrektor Szkoły. Dyżur nauczycieli rozpoczyna się od godziny 7.45 i trwa do zakończenia zajęć w szkole.

3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga; 

4) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach praktycznych, w pracowniach i innych przedmiotach wymagających podziału na grupy;

5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;

6) umożliwienie pozostawiania w Szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;

8) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;

10) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontrolę obiektów dokonuje Dyrektor Szkoły co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

13) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren Szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;

14) ogrodzenie terenu Szkoły;

15) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń gospodarczych;

17) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich. Otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się kratami;

18) wyposażenie pomieszczeń Szkoły w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym dzieci niepełnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi imprezach i wycieczkach poza teren szkoły;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostępnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych substancji i preparatów;
23) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących.

24) podejmowanie działań zabezpieczających uczniów korzystających w szkole z Internetu przed dostępem m do treści, które mogą Stanowic zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego.

3.
Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanych społecznie:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;

4) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; 

5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.

4.
Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym (od 2 do 5 godzin).
5.
Uczniów , którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły, obejmuje się indywidualnym nauczaniem.
5a.
Dzieci przyjęte do oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegającym obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły, obejmuje się indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
6.
Indywidualne nauczanie (obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno –pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno –pedagogicznej.
7.
Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów.
7a.
Zajęcia przygotowania przedszkolnego są prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, któremu dyrektor powierzył prowadzenie tych zajęć. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
8.
Zajęcia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.
9.
W uzasadnionych przypadkach zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania mogą być organizowane na wniosek poradni wydającej orzeczenie odpowiednio:

1) z oddziałem szkolnym, 

2) indywidualnie w odrębnym pomieszczeniu szkoły. 

10.
W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości  psychofizycznych ucznia.

11.
Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
12.
Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego), Dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego (wychowania przedszkolnego), stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane. 
13.
Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych bezpośrednio z uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciągu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;

2) dla uczniów klas I –III SP – od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniów klas IV –VI SP  - od 8 do 12 godzin;

4) dla uczniów gimnazjum – od 10 do 12 godzin;

12.
Tygodniowy wymiar zajęć indywidualnego nauczania realizuje się w ciągu co najmniej 3 dni.

14.
Skreślony.
§ 11.
Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 
1) realizację przyjętego Szkolnego Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy z lekarzami i psychologami; 

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy;

5) działania pedagoga i psychologa szkolnego; 

6) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, m. in. organizowanie zajęć integracyjnych, spotkań z psychologami, a dla klas trzecich gimnazjum zajęć związanych z wyborem szkoły ponadgimnazjalnej. 

§ 12.

Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na początku każdego roku szkolnego zespół nauczycieli i pedagog szkolny. 

§ 13.

1. Szkolny Program Profilaktyki opiniuje w terminie 30 dni od rozpoczęcia  roku szkolnego Rada Rodziców.
2. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie zaopiniuje Szkolnego Programu Profilaktyki , program ten ustala Dyrektor Szkoły. 
3. Wychowawcy klas przedstawiają program uczniom i ich rodzicom w formie określonej przez Dyrektora Szkoły. 
§ 14.

Realizując zadania, Szkoła współpracuje z innymi placówkami oświatowymi, wychowawczymi oraz instytucjami działającymi na rzecz oświaty i kultury.

§ 15.

Na czas organizowanych przez szkołę zajęć pozalekcyjnych Dyrektor Szkoły udostępnia uczniom pomieszczenia, urządzenia i sprzęt szkolny. Szczegółowe warunki określa Dyrektor Szkoły.

§ 16.
Skreślony.

§ 17.

1. Każdy uczeń ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków.
2. Szkoła pomaga uczniom w zawieraniu umów na początku każdego roku szkolnego, przedstawiając możliwość ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie. 
3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję  o zwolnieniu ucznia z kosztów ubezpieczenia. 
§ 18.

1.
Szkoła stosuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.

2.
Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego umiejętności, osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, uzdolnieniach i trudnościach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3.
Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania uczniów określa Wewnątrzszkolny System Oceniania i Wewnątrzszkolny System Oceniania Zachowania.

4.
Do pisemnych kontaktów między rodzicami a Szkołą służy dzienniczek ucznia. Za jego pośrednictwem wychowawca ze stosownym wyprzedzeniem informuje rodziców o grożących ich dzieciom ocenach niedostatecznych na koniec semestru (roku szkolnego), nie później niż miesiąc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

Rozdział IV

Organy Szkoły

§ 19.

1.
Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Szkoły – jeżeli zostanie utworzona;

4) Rada Rodziców;

5) Samorząd Uczniowski.

2. 
Organy Szkoły działają i podejmują decyzje w granicach swych kompetencji, określonych w Ustawie o systemie oświaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3.
Każdy z organów Szkoły jest zobowiązany do przekazania rzetelnych informacji pozostałym organom. Za przekazywanie informacji odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoły.

4.
Za rozwiązywanie sytuacji konfliktowych pomiędzy organami Szkoły odpowiedzialny jest Dyrektor, który:

1) zapoznaje się z istotą konfliktu;

2) zasięga opinii innych organów Szkoły;

3) przeprowadza mediacje między stronami;

4) informuje strony o sposobie rozwiązania konfliktu.

5.
W przypadku, gdy stroną jest Dyrektor Szkoły, rozwiązanie konfliktu leży w gestii organu prowadzącego.

6.
Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poszczególnych organów Szkoły organizuje Dyrektor Szkoły. 

7.
Kompetencje poszczególnych organów Szkoły zawarte zostały w rozdziale Kompetencje organów Szkoły. 

§ 20.

1.
Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Szkoły, tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. kształcenia ogólnego i wychowania;

2) główny księgowy;

3) kierownik świetlicy

4) kierownik administracyjny.

2.
Dyrektor Szkoły powołuje i odwołuje Wicedyrektora i kierownika świetlicy po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Szkołę, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców.

3.
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoły opracowuje szczegółowe przydziały czynności (zadań, uprawnień i odpowiedzialności) zgodnie z potrzebami i organizacją Szkoły.

Rozdział V

Kompetencje organów Szkoły

§ 21.

1.
Dyrektora Szkoły powołuje się zgodnie z Ustawą o systemie oświaty. Zakres jego obowiązków jest określony odrębnymi przepisami.

2.
Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora Szkoły określa Ustawa o Systemie Oświaty Ustawa o pracownikach samorządowych, organ prowadzący i inne przepisy szczegółowe. 
3.
Dyrektor Szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą w Szkole: 

a) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza właściwe warunki sprzyjające podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoły,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz  jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady, 

c) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji,

d) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, kieruje jego realizacją, składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji, 

e) sprawuje nadzór pedagogiczny nad Wicedyrektorem oraz zatrudnionymi w Szkole nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami,

f) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli,
g) podaje do publicznej wiadomości do 15 czerwca informacje o zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,
h) współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim,

i) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu i egzaminów przeprowadzanych w Szkole,

j) stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji , w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły,

k) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

l) decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas podstawowych i gimnazjum
m) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 12. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub nauki Dyrektor Szkoły wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji,

n) udziela na wniosek rodziców zezwoleń na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania,

o) udziela zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki – na wniosek lub za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

p) zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której mieszka dziecko o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjęte do szkoły, które temu obowiązkowi podlegają,
q) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji,

r) prowadzi ewidencje spełniania obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki,

s) dopuszcza do użytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną
t) występuje do Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego części w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami).
u) opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców;

v) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
w) udziela na wniosek rodziców zezwoleń na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania,
x) organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zezwala na wniosek nauczyciela na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia objętego nauczaniem indywidualnym( indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym),

y) podejmuje decyzje odroczenia obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

z) w porozumieniu z rada pedagogiczną określa szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniów gimnazjum;

aa) zwalnia ucznia w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających udział jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany wniosek rodziców ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;

ab) na udokumentowany wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego;

ac) ustala zajęcia , które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

2)
Sprawuje opiekę nad uczniami: 

a) tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, współpracuje z Samorządem  Uczniowskim,

b) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

c) przyjmuje uczniów do Szkoły w przypadku zmiany przez nich szkoły, klasy lub oddziałów; organizuje nabór uczniów do Szkoły,

d)  skreśla ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w§ 59 Statutu Szkoły, 
e) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez  aktywne działania prozdrowotne.

3)
Współpracuje z rodzicami uczniów, Radą Rodziców. Informuje rodziców o działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. Zasady współpracy opisane są w § 62 niniejszego Statutu.

4)
Egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień Statutu.
5)
Organizuje działalność Szkoły: 
a) sporządza przydział czynności nauczycieli,

b) zatwierdza wewnętrzny Regulamin Pracy i zakres obowiązków Wicedyrektora oraz pracowników niebędących nauczycielami,

c) określa zasady współdziałania pomiędzy organami Szkoły oraz wymiany informacji pomiędzy nimi,
d) podejmuje działania zmierzające do rozwiązania ewentualnych konfliktów wewnątrz Szkoły,
e) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

f) dba o właściwe wyposażenie Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt, 

g) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników Szkoły ustalonego w Szkole porządku, w tym także czystości i estetyki, 

h) organizuje i nadzoruje pracę sekretariatu Szkoły,

i) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą Szkoły, 

j) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

k) organizuje przeglądy stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz powołuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkolnego,

l) opracowuje w porozumieniu z Radą Pedagogiczną plan Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

m) podejmuje działania umożliwiające obrót używanymi podręcznikami.
n) podejmuje decyzje o zwrocie kosztów zakupu podręczników finansowanych ze środków publicznych na podstawie dokumentacji określonej w odrębnych przepisach.
6)
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:
a) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoły,

b) powierza funkcje wicedyrektora Szkoły i innych stanowisk kierowniczych w Szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Szkołę i Rady Rodziców,

c) opracowuje zakresu obowiązków pracowników,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za okres stażu 

e)  przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

f) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i innych pracowników Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

g) udziela nauczycielom urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela,

h) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami,

i) wydaje świadectwa pracy i opinie związane z awansem zawodowym nauczycieli,

j) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

k) ustala szczegółowe kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego zgodnie z regulaminem opracowanym przez organ prowadzący Szkołę,

l) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w oparciu o Ustawę o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych,

m) występuje z urzędu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostają naruszone
n) dokonuje okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny

o) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej

p) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w szkole
q) odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z Ustawą o samorządzie terytorialnym;

r) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;

s) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych.

7. Ustala dni wolne od zajęć szkolnych.

1) Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły lub placówki, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 
w wymiarze 

6 dni w szkole podstawowe



8 dni w gimnazjum

2) Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 1, mogą być ustalone: 

a) w dni, w których w szkole lub placówce odbywa się odpowiednio:

· sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

· egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

b) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone 
w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych,

c) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub placówki lub potrzebami społeczności lokalnej.

3) Dyrektor szkoły lub placówki, w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 1.

4) W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

5) W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoły wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

6) W dniach wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 2 i 4 w szkole organizowane są zajęcia opiekuńczo-wychowawcze. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców /prawnych opiekunów o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach w formie komunikatu.

7) Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:

a) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 2100 w dwóch kolejnych dniach  poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;

b) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne.

8) Zajęcia , o których mowa w ust. 7 podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

4.
Dyrektor szkoły ma prawo do:

1) zatrudniania i zwalniania pracowników szkoły zgodnie z Kodeksem pracy, Ustawą o systemie oświaty i Kartą Nauczyciela;

2) wydawania poleceń wszystkim pracownikom szkoły;

3) przyznawania nagród;

4) wystąpienia z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń i nagród;

5) premiowania i nagradzania pracowników niepedagogicznych;

6) udzielania kar porządkowych zgodnie z Kodeksem pracy;

7) formułowania oceny pracy nauczycieli i innych pracowników;

8) zmiany wychowawcy klasy ze względów organizacyjnych;

9) przyjmowania uczniów zmieniających Szkołę;

10) podpisywania wszystkich dokumentów wychodzących ze Szkoły;

11) nienormowanego czasu pracy nie przekraczającego czterdzieści godzin w tygodniu.

5.
Dyrektor Szkoły w ramach posiadanych środków finansowych tworzy stanowiska Wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze, za zgodą organu prowadzącego Szkołę.

6.
Liczba wicedyrektorów uzależniona jest od możliwości organizacyjnych Szkoły i zależy od decyzji organu prowadzącego Szkołę. Zakres zadań wicedyrektorów opisany został w punkcie § 22. Podział zadań pomiędzy poszczególnych Wicedyrektorów w przypadku utworzenia więcej niż jednego stanowiska określa Dyrektor Szkoły.

§ 22.

1.
Wicedyrektorzy wykonują zadania zlecone przez Dyrektora Szkoły w zakresie:

1) nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz administracyjno-gospodarczej;

2) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

3) analizowania i oceniania efektów realizacji programów nauczania;

4) współpracy Szkoły z instytucjami działającymi w środowisku lokalnym;

5) kształtowania pozytywnej atmosfery i dbałości o dyscyplinę pracy w Szkole;

6) wykonywania innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

2.
Do zadań Wicedyrektorów należy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.: 

a) udzielanie instruktażu młodym nauczycielom, 

b) hospitowanie lekcji i innych form zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych ze szczególnym uwzględnieniem problematyki hospitacji w danym roku szkolnym, 

c) kontrola pracowni przedmiotowych, 

d) formułowanie zaleceń i kontrola ich realizacji, 

e) przedstawianie spostrzeżeń z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. 

f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli. 

2) sporządzanie tygodniowego planu lekcji;

3) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;

4) nadzorowanie spraw dotyczących: 

a) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania, 

b) zaopatrzenia Szkoły w pomoce naukowe, 

c) prenumeraty czasopism, 

d) olimpiad, konkursów i zawodów, 

e) współpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym i organizowania ubezpieczenia dla uczniów i nauczycieli Szkoły, 

f) praktyk studenckich. 

5) prowadzenie ewidencji nieobecności nauczycieli; 

6) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli; 

7) sprawdzanie wykazów godzin ponadwymiarowych i zajęć dodatkowo płatnych. Sporządzanie wykazów płatnych zastępstw i ich akceptowanie do wypłaty – współpraca z Dyrektorem i komórką finansową Szkoły. 

8) nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Szkole: 

a) analiza pracy wychowawców, 

b) profilaktyka niedostosowania społecznego i resocjalizacja, 

c) wycieczki szkolne i turystyka, 

d) nadzór nad działalnością Samorządu Uczniowskiego i innych organizacji młodzieżowych, 

e) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych – apeli, akademii i innych, 

f) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakończenie roku szkolnego; 

10) udostępnianie materiałów do kroniki szkolnej;

11) ustalanie tematyki zebrań z rodzicami;

12) organizacja rekrutacji do Szkoły;

13) egzekwowanie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły;

14) nadzorowanie dyżurów międzylekcyjnych;

15) kontrolowanie dokumentacji szkolnej: 

a) dzienników lekcyjnych i arkuszy ocen, 

b) planów pracy i sprawozdań organizacji młodzieżowych oraz komisji przedmiotowych, 

c) dokumentacji dotyczącej wycieczek szkolnych, 

d) doraźnych zmian planu lekcji z powodu nieobecności nauczycieli, 

16) prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze określonym przepisami; 

17) zastępowanie Dyrektora w czasie jego nieobecności; 

18) wykonywanie innych zadań bieżących, zleconych przez Dyrektora Szkoły.

3.
W celu usprawnienia pracy Szkoły Dyrektor może powołać Zespół Kierowniczy, którego zadaniem jest wspomaganie pracy Dyrektora w wypełnianiu statutowych zadań Szkoły.
§ 23.
1. W szkole działa Rada Pedagogiczna stanowiąca kolegialny organ realizujący zadania wynikające z Ustawy o systemie oświaty.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
5. Rada Pedagogiczna działa na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej
6. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 12 w Kielcach w ramach swych kompetencji stanowiących:
1) planuje i organizuje pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, zatwierdza plan pracy Szkoły na każdy rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmuje uchwały w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;

4) podejmuje uchwały w sprawach wniosków o skreślenie z listy uczniów lub wniosków o przeniesienie ich do innej szkoły;

5) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły i zatwierdza plan WDN;

6) ustala, w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również :

a) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów,

b) wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka roczników.

2.
Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 12 w Kielcach w ramach kompetencji opiniujących:

1) opiniuje organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

3) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

4) opiniuje projekt finansowy szkoły;

5) opiniuje przedłużenie powierzenia funkcji Dyrektora, powierzenia funkcji Wicedyrektorów i innych funkcji kierowniczych w szkole;

6) opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela;

7) opiniuje podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza Szkoły,

8) opiniuje wysokość stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe,

9) opiniuje średnią ocen kwalifikującą ucznia do otrzymania stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe.

10) opiniuje wybrane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania,

3.
Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) ustala regulamin swojej działalności;

2) przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i nowelizacji i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodziców;

3) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie ze stanowiska Dyrektora lub osoby zajmującej inne stanowisko kierownicze w Szkole. Organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku;

4) głosuje nad wotum nieufności dla Dyrektora Szkoły;

5) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły;

6) uczestniczy w tworzeniu WDN;

7) występuje z wnioskami do Dyrektora Szkoły w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania;

8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego;

9) opracowuje i zatwierdza Wewnątrzszkolny System Oceniania oraz przedkłada go do zaopiniowania Radzie Rodziców i Samorządowi Uczniowskiemu;

10) może powołać stałe lub doraźne komisje do rozwiązywania różnych problemów życia Szkoły.

4.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego Szkołę, albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwał. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

6.
Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę Rady Pedagogicznej w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Szkołę. Rozstrzygniecie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

7.
Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

8.
Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą  naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

§ 24.
1.
W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2.
Radę Rodziców stanowią przedstawiciele rodziców wybrani w tajnych wyborach, przeprowadzanych na pierwszym w nowym roku szkolnym zebraniu rodziców – po jednym z każdej klasy.

3.
Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. Określa on w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców..

5.
Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placówki.

6.
Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców (prawnych opiekunów) oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin zatwierdzony przez Radę Rodziców.

7.
Reprezentacja rodziców może także przybrać inną nazwę niż Rada Rodziców.

8.
Rada Rodziców opiniuje :

1) projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły,

2) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników ,

a) w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: program wychowawczy, program profilaktyki,

b) szkolny program poprawy efektywności kształcenia i wychowania,

c) projekt planu finansowego opracowany przez Dyrektora Szkoły,

3) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w Szkole.

4) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
9.
Rada Rodziców wyraża zgodę na wprowadzenie (zniesienie) obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego stroju.
10.
Rada Rodziców może wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty.

11.
Rada Rodziców może wnioskować do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mieć formę pisemną i powinien być złożony w terminie do końca maja bieżącego roku szkolnego.

12.
Rada Rodziców ma prawo wyrażać swoją opinię o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez Dyrektora Szkoły oceny dorobku zawodowego za okres stażu. Rada Rodziców powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego . Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania. Opinia powinny być wyrażone na piśmie.

13.
Przedstawiciel Rady Rodziców ma prawo brać udział w pracach Zespołu Oceniającego powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

14.
Wybiera delegatów do Rady Szkoły – jeśli taki organ zostanie powołany.

15.
Rada Rodziców współpracuje z pozostałymi organami Szkoły zgodnie z zasadami współpracy Organów Szkoły zapisanymi w Statucie.

§ 25.
W szkole może działać Rada Szkoły.
§ 26.
1.
W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem.

2.
Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

3.
Zasady wybierania i działania Samorządu określa regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

4.
Samorząd może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów.

5.
Samorząd ma prawo do:

1) przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wniosków i opinii we wszystkich sprawach dotyczących Szkoły;

2) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowęzła; 

4) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogółu uczniów o swojej działalności;

5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły;

6) wnioskowania do Dyrektora Szkoły w sprawie powoływania nauczyciela na opiekuna Samorządu oraz Rzecznika Praw Ucznia z ramienia Rady Pedagogicznej;

7) zgłaszania uczniów do nagród i wyróżnień ;

8) występowania z wnioskami o pomoc materialną uczniom;

9) udziału przedstawicieli Samorządu z głosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców dotyczących spraw wychowania i opieki;

10) wyrażania opinii o wprowadzeniu lub zniesieniu w Szkole obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego stroju;

11) opiniowania średniej ocen kwalifikującej do otrzymania stypendium za wyniki w nauce.

§ 27.
1
Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z wszystkimi organami szkoły.

2.
Każdy organ Szkoły zobowiązany jest do przekazania rzetelnych informacji pozostałym organom. Za przekazywanie informacji odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoły.

3.
Zasady współpracy organów Szkoły:

1) wszystkie organy Szkoły współpracują w duchu  porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach ich kompetencji;

2) każdy organ Szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone nie później niż do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi Szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi Szkoły;

3) Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania konkretnych zadań realizowanych przez inne organy, przedstawiając swoja opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego;

4) organy Szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji;

5) uchwały organów Szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w szkole w formie pisemnych tekstów uchwał;

6) Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd;

7) Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższym posiedzeniu plenarnym Rady Rodziców, Samorządu, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni. 

8) Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. Współpraca nauczycieli z rodzicami odbywa się zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie;

9) Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz Szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w Statucie.

§ 28.

1.
Rozstrzyganie konfliktów pomiędzy organami Szkoły odbywa się poprzez prowadzenie mediacji w sprawach spornych między organami Szkoły lub powołania Komisji do rozstrzygania konfliktów.

2.
Komisja do spraw rozstrzygania konfliktów to komisja doraźna w skład której wchodzą po jednym przedstawicielu każdego organu. 

3.
Powołana komisja wybiera ze swojego grona przewodniczącego.

4.
Komisja w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne.

5.
Komisja wydaje swoje rozstrzygnięcie w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów, przy obecności wszystkich jej członków.

6.
W przypadku nie rozstrzygnięcia konfliktu w głosowaniu decyzję podejmuje jej Przewodniczący.

7.
Rozstrzygnięcia komisji są ostateczne.

8.
Sprawy pod obrady komisji wnoszone są w formie pisemnej.

9.
O swojej decyzji Komisja zawiadamia strony konfliktu w formie pisemnej z pełnym uzasadnieniem .

10.
Jeżeli w konflikcie między organami stroną jest Dyrektor Szkoły, rozstrzygnięcia dokonuje Zespół Mediacyjny.

1) Zespół Mediacyjny jest powoływany spośród członków Rady Pedagogicznej.

2) W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi pięciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreślony.

3) Skład Zespołu Mediacyjnego ulega zmianie, jeśli któryś z jego członków przestaje pełnić funkcję nauczyciela.

4) Zespół Mediacyjny podejmuje działania na pisemny wniosek jednego z organów lub Dyrektora Szkoły.

5) Zespół Mediacyjny przed rozstrzygnięciem sporu między organami Szkoły, a Dyrektorem Szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk.

6) Zespół Mediacyjny dokonuje rozstrzygnięcia poprzez głosowanie.

7) O swojej decyzji Zespól Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pełnym uzasadnieniem.

8) Decyzja Zespołu Mediacyjnego jest ostateczna.

11.
Rozwiązywanie konfliktów pomiędzy członkami poszczególnych organów szkoły:
1)
Konflikt nauczyciel – uczeń:

a) rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa wychowawcy z uczniem (ucznia może  reprezentować rodzic lub prawny opiekun);

b) wspólne spotkanie stron konfliktu z wychowawcą (ucznia może reprezentować rodzic lub prawny opiekun);

c) rozmowa nauczyciela i ucznia z pedagogiem;

d) spotkanie stron konfliktu z członkami  zespołu wychowawczego (ucznia może reprezentować rodzic lub prawny opiekun). Zespół wychowawczy tworzą: wychowawca i nauczyciele klasy, do której uczęszcza uczeń.

2)
Konflikt wychowawca – uczeń:

a) rozmowa pedagoga z uczniem i wychowawcą;

b) rozmowa stron konfliktu z członkami zespołu wychowawczego (ucznia może reprezentować rodzic lub prawny opiekun);

c) rozmowa stron konfliktu z Dyrektorem (ucznia może reprezentować rodzic lub prawny opiekun).

3)
Konflikt nauczyciel – Dyrektor lub Wicedyrektor:

a) powołanie Komisji Rozjemczej, w skład której wchodzą przedstawiciele związków zawodowych działających w szkole (po jednej osobie) oraz trzej bezstronni przedstawiciele Rady Pedagogicznej;

b) obrady komisji w obecności stron konfliktu prowadzące do ostatecznych rozwiązań.

4)
Konflikt nauczyciel – rodzic:

a) rozmowa stron konfliktu z wychowawcą;

b) rozmowa Dyrektora ze stronami konfliktu;

c) powołanie Komisji Rozjemczej w składzie: Dyrektor, rodzice wchodzący w skład Rady Rodziców (3 osoby);

d) strony sporu bądź ich przedstawiciele uczestniczą w posiedzeniu komisji i przedstawiają własne stanowisko na temat sporu. Komisja dochodzi do ostatecznych rozwiązań.

5)
Konflikt Dyrektor lub Wicedyrektor – rodzic rozwiązują przedstawiciele Rady Pedagogicznej i przedstawiciele Rada Rodziców (po 3 osoby z każdego z wymienionych organów).

6)
Konflikt uczeń – uczeń:

a) wspólna rozmowa uczniów z wychowawcą (lub wychowawcami);

b) spotkanie z pedagogiem;

c) spotkanie z wicedyrektorem.

7)
Konflikt uczeń – rodzic:

a) rozmowa  z wychowawcą (lub z wychowawcami);

b) spotkanie rodzica ucznia i ucznia (stron w sprawie) z zespołem wychowawczym.

Rozdział VI

Organizacja Szkoły

§ 29.

Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 30.

1
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły najpóźniej do 15 maja każdego roku, na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący .

2.
W arkuszu organizacyjnym Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.

§ 31.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami wybranymi z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Szkoła prowadzi kształcenie i wychowanie zgodnie z podstawami programowymi ogłoszonymi w rozporządzeniach Ministra Edukacji.

3. Nauczyciel jest obowiązany przedstawić dyrektorowi szkoły program wychowania przedszkolnego lub program nauczania określonej edukacji przedmiotowej lub nauczania zintegrowanego do dnia 5 czerwca każdego roku szkolnego w formie pisemnej. Opracowany program nauczania lub program wychowania przedszkolnego musi zawierać w całości podstawy programowe wychowania przedszkolnego lub podstawy kształcenia ogólnego ,ustalone dla danego etapu edukacyjnego.

4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do użytku w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej Dyrektor Szkoły Podstawowej), na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

5. Program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany dalej„ programem nauczania ogólnego” , dopuszcza do użytku w szkole Dyrektor Szkoły, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

6. Dopuszczone do użytku programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania stanowią odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania.

7. Program nauczania ogólnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy kształcenia zintegrowanego( przedmiotu, ścieżki edukacyjnej, bloku przedmiotowego) i może być dopuszczony do użytku , jeśli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celów kształcenia i zadań edukacyjnych ustalonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego, określonej w przepisach  w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla np. gimnazjum;

2) zawiera: 

a) szczegółowe cele kształcenia i wychowania,

b) procedury osiągania celów kształcenia i wychowania uwzględnieniem możliwości modyfikacji  w zależności od sytuacji dydaktycznej i indywidualizacji pracy z uczniem zdolnym oraz uczniem mającym trudności w nauce,

c) opis założonych osiągnięć ucznia,

d) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia.

3) posiada pozytywną opinię nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje do pracy w szkole lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego. opinia musi zawierać ocenę stopnia zgodności programu z podstawą programową 

§ 32.

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 33.

1.
Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.
Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż jedna godzina zegarowa) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W Szkole mogą być prowadzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.
5. Organizacje stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
6. Na wniosek rodziców Dyrektor szkoły podstawowej i gimnazjum, do których dziecko zostało przyjęte, może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku nauki  poza szkołą. 
7. Zezwolenie to może być wydane jeśli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia został złożony do dnia 31 maja;

2) do wniosku dołączono:
a) opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, 
b) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizacje podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia,
c) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.
8. Dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoły, przeprowadzony zgodnie z przepisami wydanymi ( na podstawie art. 22 ust 2 pkt 4 z dnia 19 marca 2009 o zmianie Ustawy o systemie oświaty  przez szkołę, której Dyrektor zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. Dziecku takiemu nie ustala się oceny z zachowania. 

9. Roczna i końcowa klasyfikacja ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą odbywa się zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust 2 pkt 4.
10. Dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą ma prawo uczestniczyć w szkole w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych. 

11. Cofnięcie zezwolenia na realizowanie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki następuje: 

1) na wniosek rodziców;

2) jeżeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpiło do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdało rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.  

3) W razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
12. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczony ramowym planem nauczania. 
§ 34.

1. Każdy oddział może zostać podzielony na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem możliwości finansowych Szkoły.
2. Dyrektor Szkoły dokonuje corocznego podziału oddziałów na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki i wychowania fizycznego.
3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz na ćwiczeniach, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.
4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki, ćwiczeń, w tym laboratoryjnych można dokonać za zgodą organu prowadzącego Szkołę.
5. Zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoły podstawowej i I-III gimnazjum prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.
6. Zajęcia w szkole prowadzone są: 
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, 
2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy , opisanych w niniejszym Statucie

3) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego:  zajęcia z języków obcych ,religii, etyki, zajęcia WF-u, zajęcia artystyczne, techniczne,

4) w strukturach międzyklasowych, tworzonych z uczniów z różnych poziomów edukacyjnych: zajęcia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajęcia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczeństwa;

5) w toku nauczania indywidualnego; 

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą;

8) w formie zajęć pozalekcyjnych: koła przedmiotowe, koła zainteresowań, zajęcia wyrównawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu kształcenia. Dopuszcza się prowadzenie zblokowanych zajęć z: edukacji dla bezpieczeństwa, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, wychowania fizycznego ( 2 godz.), zajęć artystycznych,

10) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, białe i zielone szkoły, wymiany międzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich; 

7. Dyrektor Szkoły na wniosek Rady rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.6.
8. Godzin zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane są na zajęcia wpływające na zwiększenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnień i umiejętności uczniów, zajęcia opieki świetlicowej. Przydział godzin następuje w terminie do 15 września każdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniów i szkoły z uwzględniłem deklaracji nauczycieli.
9. Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międzyddziałowych i międzyklasowych.
10. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum wraz z podaniem o przyjęcie do szkoły składają deklarację wyboru nauki drugiego obowiązkowego języka nowożytnego
11. W pierwszym tygodniu września każdego roku szkolnego przeprowadza się sprawdzian kompetencyjny z języka nowożytnego. Na podstawie jego wyników dokonuje się tworzenia grup o określonym poziomie znajomości języka.
12. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego, dokonują wyboru rodzaju zajęć artystycznych i technicznych z oferty tych zajęć zaproponowanych przez Dyrektora Szkoły, w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną i po uwzględnieniu możliwości organizacyjnych Szkoły.
13. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonują wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajęć zaproponowanych przez dyrektora szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym i zaopiniowaniu przez  Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców i uwzględnieniu bazy sportowej szkoły, możliwości kadrowych, miejsca zamieszkania uczniów oraz tradycji sportowych danego środowiska lub szkoły. 
14. Zajęcia, o których mowa w ust. 4 mogą być realizowane jako zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
a. zajęć sportowych;

b. zajęć rekreacyjno-zdrowotnych;

c. zajęć tanecznych;

d. aktywnych form turystyki.

15. Dopuszcza się łączenie dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w formie zajęć określonych w pkt. 14 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajęcia w okresie nie dłuższym niż 4 tygodnie.
16. Na zajęciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje się podziału na grupy w oddziałach liczących 24 uczniów i więcej, z tym, że liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej ( ostatni zapis obowiązuje od 1.09.2012) 
17. Podczas zajęć edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeństwa, obejmujących prowadzenie ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje się podziału na grupy w oddziale liczącym więcej niż 30 osób, na czas prowadzenia ćwiczeń.
18. Oddziały liczące mniej niż 30 osób mogą być dzielone na grupy na czas ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodą organu prowadzącego.
19. Uczniom niepełnoletnim na życzenie rodziców ( prawnych opiekunów) lub życzenie uczniów pełnoletnich szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.
20. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia wychowania do życia w rodzinie obejmujące treści z zakresu wiedzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w każdej klasie,  w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt.
1) Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału  w zajęciach, o których mowa w ust.20, jeżeli jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach.
2) Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
21. Uczeń może być  zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki na podstawie orzeczenia lekarskiego. 
21a. Rodzice ucznia występują z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczają powód zwolnienia. Jeśli zajęcia umieszczone są w tygodniowym planie zajęć na pierwszej lub ostatniej godzinie, Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o zwolnieniu z nich ucznia. Rodzice przedstawiają oświadczenie, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach. 

22. Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej, ma obowiązek  uczęszczać na lekcje tego przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi.
23. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego oraz informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.
24. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art.71b ust.3b ustawy o systemie oświaty, zwalnia ucznia z wadą słuch, z głęboką dysleksją rozwojową, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego. 
24a. Rodzice ucznia występują z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczają powód zwolnienia. Jeśli zajęcia umieszczone są w tygodniowym planie zajęć na pierwszej lub ostatniej godzinie, Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o zwolnieniu z nich ucznia. Rodzice przedstawiają oświadczenie, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach. Uczeń zwolniony z zajęć drugiego języka obcego, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego oraz informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły. 
25. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.
26. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej części tego egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego części. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.
27. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą.
§ 35.

1. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym Szkołę ustala zasady niektórych zajęć np.: zajęcia wyrównawcze, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych.
2. Zajęcia, o których mowa w punkcie 1. mogą mieć różne formy – w szczególności mogą dotyczyć przeprowadzenia zajęć edukacyjnych z jednego przedmiotu w strukturze ponadklasowej lub mogą dotyczyć np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze. 
3. W każdym przypadku organizacji zajęć o strukturze międzyklasowej Dyrektor Szkoły lub upoważniony Wicedyrektor powołują koordynatora zajęć. 
4. Zadaniem koordynatora jest w szczególności: 
1) opracowanie szczegółowych zasad funkcjonowania danej formy zajęć międzyoddziałowych w warunkach organizacyjnych Szkoły; 

2) bieżąca kontrola realizacji zajęć; 

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zajęć w ramach danej formy zajęć; 

4) współpraca z wychowawcami klas biorących udział w zajęciach międzyoddziałowych. 

5. W przypadku organizacji międzyoddziałowych zajęć z języków obcych, informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotów artystycznych w zakresie rozszerzonym koordynatorem tej formy jest przewodniczący przedmiotowego zespołu nauczycieli.
6. W przypadku wyjazdów o strukturze ponadklasowej koordynatorem jest kierownik wycieczki. 
7. Organizację specjalistycznych zajęć w zakresie rozszerzonym w strukturze międzyoddziałowej regulują szczegółowe regulaminy. 
8. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, nadobowiązkowe nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań, Zielone Szkoły i inne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych.
9. Liczba uczestników kół, zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Szkoły jest określana przez zarządzenia MEN i organ prowadzący szkołę.
10. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań finansowanych przez rodziców jest ustalona w drodze umowy między prowadzącym zajęcia, a rodzicami.
§ 36.

1.
W szkole działają następujące zespoły nauczycielskie: oddziałowe, wychowawcze, przedmiotowe, problemowo – zadaniowe. 

2.
Wszystkie zebrania zespołów są protokołowane. 

3.
Plany działania wszystkich zespołów powinny być opracowane do końca września, a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoły. 

§ 37.

1.
Liczba zespołów oddziałowych jest równa ilości oddziałów w danym roku szkolnym. Zespół tworzą nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale. 

2.
Zadania zespołu to: 

1) ustalenie sposobów realizacji programów nauczania dla danego oddziału z uwzględnieniem ścieżek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby; 

2) korelowanie treści programowych przedmiotów, bloków i ścieżek edukacyjnych w trakcie realizacji i porozumiewanie się co do wymagań oraz organizowanie mierzenia osiągnięć uczniów;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczególnych przedmiotów w danym semestrze;

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekuńczych i profilaktycznych. 

3.
W ciągu roku szkolnego powinny się odbyć przynajmniej dwa spotkania zespołu.

4.
Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy.

§ 38.

1.
W szkole działają zespoły wychowawcze.

2.
W skład zespołów wychowawczych wchodzą wychowawcy oddziałów danego rocznika. Członkowie zespołu wychowawczego wybierają spośród siebie przewodniczącego, zaś koordynatorem wszelkich działań jest pedagog szkolny. 

3.
Zadania zespołu to: 

1) analizowanie i ocena realizacji programów wychowawczych, które powinny być zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zarówno nauczycieli, uczniów, jak i rodziców oraz uwzględniać założenia programu  wychowawczego Szkoły; 

2) ocenianie efektów pracy wychowawczej; 

3) ustalenie ramowych kryteriów oceny zachowania uczniów na danym poziomie klas. 

4.
Zespoły spotykają się jeden raz w semestrze lub częściej z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoły (w razie zaistniałych problemów wychowawczych). 

§ 39.

1.
W Szkole działają następujące zespoły przedmiotowe: 

1) nauczania zintegrowanego;

2) humanistyczny;

3) matematyczno – przyrodniczy;

4) wychowania fizycznego; 

2.
Zespół przedmiotowy tworzą nauczyciele danych przedmiotów, którzy wybierają przewodniczącego na bieżący rok szkolny. 

3.
Każdy z nauczycieli należy do jednego zespołu przedmiotowego. 

4.
Zadania zespołu: 

1) ustalenie szkolnych programów nauczania poszczególnych przedmiotów oraz dobór podręczników; 

2) zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych związanych z danymi przedmiotami takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki; 

3) ustalanie terminów, zakresu materiału i przeprowadzanie sprawdzianów porównawczych oraz opracowanie ich wyników; 

4) nadzorowanie przygotowań uczniów do olimpiad, konkursów, sprawdzianów i egzaminów; 

5) udział przedstawicieli zespołu w konferencjach metodycznych. 

5.
Zespoły przedmiotowe spotykają się co najmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespołu odbywa się w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzględnić organizację pracy w przyszłym roku szkolnym i odbyć się z udziałem Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoły. 
6. W Szkole działają zespoły powołane przez dyrektora szkoły do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W terminie do 30 września każdego roku szkolnego opracowują plany działań wspierających ucznia.

7. Zespoły, o których mowa w ust. 1 dokonują oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej w ustalonym okresie , w tym efektywności prowadzonych zajęć.
8. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
9. Pomoc psychologiczno –pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, a także planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniów zdolnych i z trudnościami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

12) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

13) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
10.  Pomoc  psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem ;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

11.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy: 

1) rodziców;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzącego zajęcia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej;

6) asystenta edukacji romskiej.

12.Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych                           i edukacyjnych uczniów , wynikających z :

1) wybitnych uzdolnień;

2) niepełnosprawności;

3) niedostosowania społecznego;

4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

5) specyficznych trudności w uczeniu się ;

6) zaburzeń komunikacji językowej;

7) choroby przewlekłej;

8) zaburzeń psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych;

11) zaniedbań środowiskowych;

12) trudności adaptacyjnych;

13) odmienności kulturowej.

13.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych  oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;

2) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych;

4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

5) zajęć specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajęć socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

9) porad dla uczniów;

10)  klas terapeutycznych;
11)  działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 

14.  W szkole obowiązuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych możliwości i potrzeb edukacyjnych uczniów.

15.  Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

16.  W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do dyrektora szkoły o objęcie ucznia opieką Zespołu, o którym mowa w pkt 13. 

17.  W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów.

18. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

19. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalna opieką nauczyciela.

20. W szkole działa Zespół ds. Wspierania Uzdolnień. 

21. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3)  przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia;

4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych;

5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych;  

22. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać  8  osób.

23. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. 

24. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

25. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii Zespołu.

26. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.

27. Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby to:

1) korekcyjno–kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników zajęć wynosi  do 5 uczniów;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć do 4 dzieci;

28. socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10 uczniów. 
29. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.

30. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 

31. O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły. 

32. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć  specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

33. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

34. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia prowadzone są w grupach odpowiadających liczbie uczniów w oddziale. Zajęcia prowadzą doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.

35. W celu współorganizowania kształcenia integracyjnego szkoła, za zgodą organu prowadzącego, zatrudnia nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

36. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń dla rodziców. 

37. Dla uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną prowadzi się Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwane dalej „ Kartą ”.

38. Karta zawiera: 

1) imię ( imiona) i nazwisko ucznia;

2) nazwę szkoły oraz oznaczenie klasy, do której uczeń uczęszcza;

3) podstawę założenia Karty (opinia PPP, wniosek ucznia, nauczyciela), a w tym:

a) diagnozę wynikającą z opinii wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b) informacje o stanie zdrowia ucznia lub

c) rozpoznanie dokonane przez Zespół;

4) obszary, w których uczeń potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne tego ucznia;

5) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania oraz czas trwania i wymiar godzin, w którym powinny być realizowane;

6) podpisy osób uczestniczących w posiedzeniu Zespołu;

7) podpis dyrektora szkoły.

39. Po upływie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej przez Zespół i przydzielonej , za zgodą organu prowadzącego, przez dyrektora szkoły, Zespół , o którym mowa § 36 statutu szkoły, dokonuje okresowej oceny efektywności udzielanej pomocy oraz propozycje form i sposobów udzielania pomocy na kolejny okres, z określeniem czasu trwania i wymiaru godzin, w którym powinny być realizowane. Okresowa ocena ma być odnotowana w Karcie.

40. Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczani, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.  

41. W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły, Kartę przekazuje się do tej szkoły za zgodą rodziców.

42. Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, dyrektor szkoły dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczególności określa formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbę godzin potrzebną na ich realizację. Z wnioskiem o przydział potrzebnej liczby godzin i etatów występuje do organu prowadzącego.

43. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Kielcach. na zasadach określonych w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami.

44. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanych społecznie:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;
3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;
4) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; 
5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.

§ 40.

1.
W Szkole działają zespoły problemowo-zadaniowe.

2.
Zespoły te zostają powołane w razie zaistniałych potrzeb przez Dyrektora Szkoły. 

3.
Pracą zespołu kieruje przewodniczący wskazany przez Dyrektora Szkoły. 

3.
Przewodniczący ustala harmonogram spotkań i przydziela członkom zespołu opracowanie poszczególnych zadań. 

§ 41.

1.
Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz możliwości rozszerzania wiedzy o regionie.

2.
Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3.
Biblioteka działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.

4.
Biblioteka jest: 

1) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną w której uczniowie uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców;

3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

5.
Zadaniem biblioteki w Zespole Szkół  Ogólnokształcących nr 12 jest: 

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych; 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej; 

3) prowadzenie działalności informacyjnej;

4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych;

5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;

7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji;

8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych;

9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznościowych. 

6.
Do zadań nauczycieli bibliotekarzy należy: 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem Biblioteki; 

b) prowadzenie działalności informacyjnej i czytelniczej; 

c) prowadzenie różnych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa; 

d) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

e) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów,  bibliotekarzami i innymi instytucjami  pozaszkolnymi; 

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych: 

a) gromadzenie zbiorów;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami;

c) selekcjonowanie zbiorów;

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniów;

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

7.
Nauczyciele bibliotekarze zobowiązani są prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi Szkoły.  

8.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów, tryb i warunki przeprowadzania zajęć dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli określonych usług bibliotecznych określa Regulamin Biblioteki. 

9.
Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły.

10.
Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników ujęte są w przydziale czynności i planie pracy biblioteki.

11.
Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu Szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców.

§ 42.

1.
Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole, może być zorganizowana świetlica z dożywianiem.

2.
Świetlica działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną i zaopiniowany przez Radę Rodziców.

3.
W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy nie powinna przekraczać 25 uczniów.

4.
W świetlicy uczniowie mogą oczekiwać na zajęcia, uczyć się lub odrabiać lekcje.

5.
Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców (prawnych opiekunów).

6.
Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym, otaczając szczególną opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7.
Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje Dyrektor.

8.
Funkcje kontrolne nad żywieniem dzieci sprawuje kierownik świetlicy:

1) obiady finansowane przez MOPR przyznawane są na podstawie decyzji MOPR, finansowane przez Radę Rodziców i innych sponsorów przyznawane są na podstawie oświadczeń rodziców (prawnych opiekunów) o zarobkach i opinii pedagoga szkolnego;

2) kwalifikacji żywionych dokonuje zespół w składzie: kierownik świetlicy, pedagog szkolny, Dyrektor Szkoły.

9.
Pracownikami świetlicy są: kierownik i wychowawcy.

10.
Kierownikowi świetlicy bezpośrednio podlegają nauczyciele świetlicy. Pracownicy świetlicy wchodzą w skład Rady Pedagogicznej i składają semestralne sprawozdania ze swojej działalności.

11.
Dokumentacja świetlicy:

1) roczny plan pracy  świetlicy i comiesięczny każdego wychowawcy;

2) dziennik zajęć;

3) karty zgłoszeń;

4) regulamin świetlicy;

5) ramowy rozkład dnia.

§ 43.

Dla realizacji celów statutowych Szkoła posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) salę gimnastyczną;

3) bibliotekę;

4) gabinety: lekarski i stomatologiczny;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) szatnie;

7) archiwum.

§ 44.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

2.  W szkole wprowadza się dodatkową dokumentację:

1) Dziennik wychowawczy klasy;

2) Dziennik lekcyjny nauczyciela.

3) Dziennik zajęć pozalekcyjnych, dokumentujący realizację godzin wg art.42 KN

3. Dziennik wychowawczy klasy zakłada się dla każdego oddziału.  Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawczym klasy mają prawo dokonywać wpisu nauczyciele prowadzący zajęcia w całym oddziale lub grupach.

4. Dziennik Wychowawczy klasy zawiera:

1) Listę uczniów w oddziale;

2) Plan pracy wychowawczej na I i II okres;

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczególnych okresach szkolnych;

4) Życzenie rodziców ( prawnych opiekunów) lub pełnoletnich uczniów o organizację nauki religii/etyki;

5) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajęciach z wychowania do życia w rodzinie;

6) Zgoda rodziców na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) Zgoda rodziców ( prawnych opiekunów) na udział w zajęciach wyrównawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkołę;

8) Tematykę zebrań z rodzicami;

9) Listę obecności rodziców na zebraniach;

10) Kontakty indywidualne z rodzicami;

11) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczególnych przedmiotów;

12) Karty samooceny zachowania ucznia;

13) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegów z klasy;

14) Przydział uczniów do grup międzyoddziałowych i międzyklasowych.

5. Dziennik wychowawczy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz z dziennikiem lekcyjnym oddziału. 

6. Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B – 3.

7. Przebieg zajęć w grupach międzyoddziałowych, międzyklasowych i w grupach , utworzonych z podziału oddziału nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku Lekcyjnym nauczyciela.

8. Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) Nazwisko i imię nauczyciela;

2) Nazwę realizowanych zajęć;

3) Wykaz tematów zajęć poszczególnych zajęć, podpis nauczyciela potwierdzający ich przeprowadzenie oraz frekwencja uczniów na poszczególnych zajęciach.

4) Wykaz uczniów wchodzących w skład grupy wraz z podaniem symbolu oddziału macierzystego;

5) Rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajęciach;

6) Wykaz ocen cząstkowych w poszczególnych okresach szkolnych;

7) Wykaz ocen śródrocznych i rocznych.

9. Nauczyciel, który jest zobowiązany do prowadzenia własnego dziennika lekcyjnego jest zobowiązany wypełniać go z zasadami obowiązującymi przy prowadzeniu obowiązującej dokumentacji szkolnej. 

10. Dziennik zajęć pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2 pkt 2 prowadzi każdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

11. Dziennik , o którym mowa w ust.10 zawiera:

1) Imię i nazwisko nauczyciela;

2) Wykaz zrealizowanych godzin w poszczególnych semestrach;

3) Dokumentacje potwierdzającą zajęcia prowadzone jako: 

a) kółka zainteresowań , z planem pracy, wykazem uczniów, listą obecności uczniów, tematyką poszczególnych zajęć,

b) zajęcia z uczniem zdolnym lub słabym , z tematyką zajęć, lista uczniów,

c) zajęcia opieki świetlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniów objętych opieką

4) rozliczenie semetralne zrealizowanych godzin;

5) wyniki ewaluacji;

6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

12.
Dziennik Wychowawczy, Dziennik Lekcyjny Nauczyciela i dziennik zajęć pozalekcyjnych  są własnością szkoły.
§ 44a.

1.
Na statutową działalność Szkoła uzyskuje środki:

1) z budżetu państwa;

2) z budżetu gminy;

3) od rodziców i firm sponsorujących;

4) za wynajem sali gimnastycznej, sal lekcyjnych i z innych źródeł, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2.
Szkoła tworzy wydzielone rachunki dochodów własnych.

3.
Na wydzielonych rachunkach dochodów własnych, o których mowa wyżej, mogą być gromadzone wpływy pochodzące z:

1) wynajmu powierzchni sal, terenu i urządzeń w nieruchomości oddanej jednostce w trwały zarząd;

2) wydawania świadectw i legitymacji;

3) opłat za organizację wypoczynku w okresie wakacji letnich i zimowych, obozów, seminariów, zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych dotacji celowych;

4) innej działalności, np. kwesty, sprzedaży surowców wtórnych, obsługi ubezpieczeń dla uczniów, itp.;

5) odsetek zgromadzonych na rachunkach bankowych.

4.
Dochody własne mogą być przeznaczone na finansowanie:

1) podstawowej bieżącej działalności statutowej poszczególnych jednostek;

2) kosztów bieżących remontów oraz drobnych inwestycji;

3) dodatkowej oferty edukacyjnej;

4) prowizji i opłat związanych z prowadzeniem rachunków bankowych rachunków dochodów własnych.

5.
Podstawą gospodarowania rachunkami dochodów własnych są roczne plany finansowe obejmujące dochody i wydatki sporządzone w układzie klasyfikacji budżetowej.

6.
Dysponentem środków zgromadzonych na rachunku dochodów własnych jest Dyrektor Szkoły.

Zasady rekrutacji do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej nr 24 w Kielcach

§ 45
Regulamin rekrutacji 

1. Do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej przyjmowane są:

a) dzieci zameldowane w obwodzie szkoły - z urzędu, na pisemne zgłoszenie rodzica/opiekuna,

b) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku złożonego przez rodziców/opiekunów.
2.
Postępowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez komisję rekrutacyjną powołaną przez dyrektora szkoły.
3. W przypadku podjęcia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niż szkoła obwodowa rodzic/prawny opiekun zobowiązany jest do niezwłocznego pisemnego powiadomienia szkoły obwodowej o miejscu realizacji obowiązku szkolnego przez dziecko.

4. Obowiązek szkolny w roku szkolnym 2015/2016 będą realizować dzieci:

–  urodzone w okresie od 1 lipca 2008 r. do 30 grudnia 2008 r. i te, urodzone 2008 r., które nie rozpoczęły spełniania obowiązku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015
–  urodzone w 2009 r.
§ 46

Kryteria rekrutacji

1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się na podstawie następujących kryteriów i liczby punktów dla każdego kryterium:

	Lp.
	Kryterium
	Liczba punktów

	1.
	Rodzeństwo kandydata realizuje obowiązek szkolny w szkole
	3

	2.
	W obwodzie szkoły są zameldowani lub zamieszkują krewni, np.: dziadkowie dziecka, którzy wspierają rodziców w opiece nad dzieckiem.
	2

	3.
	Miejsce pracy jednego z rodziców w obwodzie szkoły
	2

	4.
	Inna uzasadniona przez rodzica/opiekuna sytuacja rodzinna: 
	

	
	wielodzietność rodziny kandydata
	1

	
	niepełnosprawność kandydata (orzeczenie o niepełnosprawności)
	1

	
	niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata (oświadczenie)
	1

	
	niepełnosprawność obojga rodziców kandydata (oświadczenie)
	1

	
	niepełnosprawność rodzeństwa kandydata (oświadczenie)
	1

	
	samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oświadczenie)
	1

	
	objęcie kandydata pieczą zastępczą  zgodnie z decyzją osób prowadzących rodziny zastępcze.
	1


2. Jeżeli pierwszy etap postępowania rekrutacyjnego, określony w ust. 1, nie pozwoli na ostateczne rozstrzygnięcie (kandydaci uzyskali w tym etapie równorzędne wyniki lub po zakończeniu tego etapu i przyjęciu osób, które spełniły choćby jedno z kryteriów z tej grupy, szkoła dysponuje wolnymi miejscami), przeprowadza się kolejny etap postępowania, w którym o przyjęciu do szkoły decyduje kolejność wpłynięcia wniosków.

§ 47

Terminy postępowania rekrutacyjnego.

1.  Do 31.08.2015 r zgłaszanie dzieci z obwodu szkoły.

2. Od 16 marca 2015 r. do 27 marca 2015 r. składanie przez rodziców/prawnych opiekunów wniosków o przyjęcie dziecka spoza obwodu do szkoły.

3. 17 kwietnia 2015 r. do godziny 12.00 ogłoszenie list kandydatów zakwalifikowanych                                                    i niezakwalifikowanych w postępowaniu rekrutacyjnym.

4. Od 17 kwietnia 2015 r. od godziny 13.00 do 20.04.2015 r. do godziny 15.00 potwierdzanie woli podjęcia nauki w danej szkole.  

5. 21 kwietnia 2015 r. ogłoszenie list dzieci przyjętych i nieprzyjętych. 

6. Dyrektor szkoły w terminie 5 dni od zakończenia rekrutacji, informują dyrektorów właściwych szkół obwodowych o uczniach przyjętych z obwodów tych szkół.
§ 48

Rekrutacja uzupełniająca .

1. Jeżeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoły przeprowadza postepowanie uzupełniające na takich samych zasadach, które powinno się zakończyć do końca sierpnia roku szkolnego. 

§ 49

Wymagane dokumenty rekrutacyjne:

1) Wypełnione zgłoszenie dziecka do szkoły lub wypełniony wniosek rekrutacyjny,

2) Oświadczenie dotyczące spełniania kryteriów podanych § 46 w punkt 1., tabela punkty 2 - 4.
Zasady rekrutacji do klasy pierwszej Gimnazjum nr 12 w Kielcach

§ 50
Regulamin rekrutacji 

1. Do klasy trzyletniego gimnazjum przyjmowane są:

a) dzieci zameldowane w obwodzie szkoły - z urzędu, na pisemne zgłoszenie rodzica/opiekuna,

b) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku złożonego przez rodziców/opiekunów.

2.
Postępowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez komisję rekrutacyjną powołaną przez dyrektora szkoły.

3. Postępowanie rekrutacyjne, o którym mowa w ust. 2, przeprowadza się w oparciu o harmonogram rekrutacji ustalony przez Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kielcach.    

§ 51

Kryteria rekrutacji

1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się na podstawie następujących kryteriów i liczby punktów dla każdego kryterium:

	Lp.
	Kryterium
	Liczba punktów

	1.
	Rodzeństwo kandydata realizuje obowiązek szkolny w Szkole Podstawowej nr 24, lub w Gimnazjum nr 12
	3

	2.
	Kandydat uczęszczał do Szkoły Podstawowej nr 24    
	3

	3.
	W obwodzie szkoły są zameldowani lub zamieszkują krewni, np.: dziadkowie dziecka, którzy wspierają rodziców w opiece nad dzieckiem.
	2

	4.
	Miejsce pracy jednego z rodziców w obwodzie szkoły.
	2

	5.
	Inna uzasadniona przez rodzica/opiekuna sytuacja rodzinna: 
	

	
	wielodzietność rodziny kandydata
	1

	
	niepełnosprawność kandydata (orzeczenie o niepełnosprawności)
	1

	
	niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata (oświadczenie)
	1

	
	niepełnosprawność obojga rodziców kandydata (oświadczenie)
	1

	
	niepełnosprawność rodzeństwa kandydata (oświadczenie)
	1

	
	samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oświadczenie)
	1

	
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą  zgodnie z decyzją osób prowadzących rodziny zastępcze.
	1


2. Jeżeli pierwszy etap postępowania rekrutacyjnego, określony w ust. 1, nie pozwoli na ostateczne rozstrzygnięcie (kandydaci uzyskali w tym etapie równorzędne wyniki lub po zakończeniu tego etapu i przyjęciu osób, które spełniły choćby jedno z kryteriów z tej grupy, szkoła dysponuje wolnymi miejscami), przeprowadza się kolejny etap postępowania, w którym o przyjęciu do szkoły decyduje kolejność wpłynięcia wniosków i liczba punktów uzyskana przez kandydata na sprawdzianie po klasie szóstej.

§ 52
Terminy postępowania rekrutacyjnego. – określa corocznie zarządzeniem  Świętokrzyski Kurator Oświaty.

§ 53

Rekrutacja uzupełniająca .

2. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie uzupełniające w terminie uzgodnionym z organem prowadzącym, które powinno się zakończyć do końca sierpnia roku szkolnego. 

§ 54

Wymagane dokumenty rekrutacyjne:

1) Wypełnione zgłoszenie dziecka do szkoły lub wypełniony wniosek rekrutacyjny,

2) Oświadczenie dotyczące spełniania kryteriów podanych § 51 w punkt 1., tabela punkt 3, 4, 5.

3) Oryginał świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczenia OKE o wynikach sprawdzianu.
Rozdział VII

Podstawowe prawa i obowiązki członka społeczności szkolnej

§ 55.

1. Członkiem społeczności Szkoły staje się każdy pracownik i uczeń, który został przyjęty do Szkoły w określony przez zasady przyjmowania sposób. 

2. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w Szkole traci się członkostwo społeczności szkolnej. 

3. Żadne prawa obowiązujące w Szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami człowieka i dziecka. 

4. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, pochodzenia społecznego, majątku, urodzenia lub jakiekolwiek inne. 

5. Nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu lub karaniu. 

6. Żaden członek społeczności Szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sferę jego życia prywatnego. 

7. Szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie członka społeczności Szkoły ze względu na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i karane. 

8. Nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, obrzędach religijnych lub nauce religii. 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły

§ 56.

1.
W Szkole zatrudnia się nauczycieli raz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.

3.
Do podstawowych obowiązków pracowników Zespołu Szkół należy w szczególności:

1) dążenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wyników i przejawiania w tym celu odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w placówce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny;

3) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;

4) zapobieganie niebezpieczeństwom zagrażającym uczniom i informowanie o tym Dyrektora Szkoły;

5) przejawianie koleżeńskiego stosunku do współpracowników, okazywanie im pomocy;

6) odpowiedzialność za powierzone materiały, pomoce naukowe, narzędzia pracy, sprzęt itp.;

7) przestrzeganie tajemnicy służbowej;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) uprzejme traktowanie rodziców, uczniów i interesantów Szkoły;

10) postępowanie zgodnie z regulaminem pracy Szkoły.

11) Przestrzeganie Kodeksu Etyki Zawodowej

4.
Szczegółowy zakres zadań poszczególnych pracowników wynika z indywidualnego zakresu obowiązków ustalonego przez Dyrektora.

§ 57.

1.
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2.
Nauczyciel ma prawo do:

1) właściwego organizowania warunków pracy, w tym pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych bez naruszania dobra innych osób;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego pracy;

4) ochrony przysługującej urzędnikowi państwowemu na podstawie odpowiednich przepisów Kodeksu karnego, a w szczególności przed:

a) znieważaniem lub naruszaniem nietykalności cielesnej,

b) czynną napaścią,

c) stosowaniem groźby lub przemocy w celu zmuszenia go do przedsięwzięcia lub zaniechania prawnej czynności służbowej.

3.
Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1)
prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sądów, wybór odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim uczniów;

2)
kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

3)
dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;

4)
tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny;

5)
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu ocena niedostateczną według formy ustalonej w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania; 

6)
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań, przygotowywanie ich do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

7)
udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;

8)
współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;

9)
indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;

10)
doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ośrodki doskonalenia nauczycieli lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcją Szkoły, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

11)
aktywny udział w życiu Szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej;

12)
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną;

13)
niezwłoczne informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy;

14)
punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć;

15)
prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, opracowanie właściwego rozkładu materiału, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów;

16)
kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej ucznia;

17)
przestrzeganie tajemnicy służbowej;

18)
przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;

19)
uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej oraz egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum;

20)
informowanie uczniów co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego sprawdzianu;

21)
dokonywanie systematycznej analizy wyników nauczania i przyczyn trudności w nauce uczniów;

22)
informowanie rodziców na temat postępów w nauce, zachowania ich dzieci podczas wszystkich ogólnoszkolnych zebrań i konsultacji;

23)
sugerowanie rodzicom doboru skutecznych form oddziaływania, które umożliwiałyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczałyby je przed zjawiskami patologicznymi;

24)
włączanie rodziców w usprawnianie i urozmaicanie życia szkoły;

25)
prowadzenie zajęć profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnień;

26)
prowadzenie orientacji zawodowej uczniów w ramach danego przedmiotu nauczania;

27)
współdziałanie z nauczycielem-bibliotekarzem w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki;

28)
przestrzeganie zasad korzystania z telefonów komórkowych w szkole. Niedopuszczalne jest wykonywanie rozmów telefonicznych w trakcie prowadzonych lekcji. Podczas zajęć telefon powinien być ustawiony w trybie milczy.

29) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania i zapoznanie z  nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną,

30) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

3a. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

1)
zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska,

2)
inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, z tym że w ramach tych zajęć:

a)nauczyciel szkoły podstawowej i gimnazjum, jest obowiązany prowadzić zajęcia opieki świetlicowej lub zajęcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoły, z wyjątkiem godzin przeznaczonych na zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

3)
zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym."

4)
Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajęć zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne wynikające z ramowych planów nauczania i godzin organu prowadzącego szkołę

5)
Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać zajęcia i czynności wymienione w § 50 ust. 5 pkt 2 lit. a i b w okresach półrocznych w dziennikach zajęć pozalekcyjnych.
4.
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa uczniów:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za życie , zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę;

2) nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p-poż., a także odbywać wymagane szkolenia z zakresu bhp i p-poż.;

3) nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do :

a) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi,

b) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru;

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach , obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

d) dbania, by uczniowie nie śmiecili, brudzili , dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych;

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;

g) nie dopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły – szczególnie w toaletach szkolnych.

h) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4) Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub Wicedyrektora;

5) Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej;

6) Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania zajęć i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osób powierzonych opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć;

7) Nauczyciel nie może rozpocząć zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa;

8) Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych;

5.
Obowiązki nauczyciela w przypadku zagrożenia pożarowego:

4) Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się z Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w Szkole i przestrzegać jej.

6.
Nauczyciel organizujący wycieczkę lub wyjście uczniów ze Szkoły ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiązującej w Szkole.

7.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie :

1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do Dyrektora Szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu;

2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba należy udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia niepełnoletniego. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić Dyrektora Szkoły;

4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu;

5) po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi, by nie dopuścić do gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów;

6) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, decyduje o rozmieszczeniu uczniów w sali. 

8.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) wspieranie działań zespołowych uczniów;

3) rozwiązywanie problemów i konfliktów w zespole uczniów;

4) uświadamianie konieczności przestrzegania regulaminu.

9.
Wychowawca realizuje zadania poprzez: 

1) bliższe poznanie uczniów, ich stanu zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;

2) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;

3) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym uczniom nowo przybyłym do szkoły oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami;

4) motywowanie wychowanka, do pracy nad samodoskonaleniem;

5) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;

6) organizowanie życia codziennego wychowanków, wdrażanie ich do współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;

7) realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy;

8) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się; 

11) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się uczniów do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału;

13) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami – życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość, estetykę klas, pomieszczeń i terenu Szkoły, rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów w życiu Szkoły, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach, 

14) nawiązywanie z wychowankami bliskich, bezpośrednich kontaktów, okazywanie im życzliwości i zaufania (czemu służą zajęcia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki, rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska);

15) unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów;

16) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także – poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugich - zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobista i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza Szkołą;

18) współpracą z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia;

19) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniów;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych;

21) występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

10.
Wychowawca w ramach współdziałania z rodzicami w sprawach dydaktyczno-wychowawczych zobowiązany jest do:
1) zapoznania rodziców z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie, jak również z przepisami dotyczącymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

2) zapoznania rodziców z zasadami przeprowadzania egzaminów sprawdzających i klasyfikacyjnych;

3) udzielania rodzicom (opiekunom) rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i postępów w nauce, a także umożliwienia kontaktu z innymi nauczycielami uczącymi w klasie;

4) utrzymywania stałego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci.

11.
Spotkania wychowawcy i nauczycieli z rodzicami odbywają się zgodnie z opracowanym kalendarzem roku szkolnego w ramach „Dni otwartej szkoły”.
12.
Nauczyciel wychowawca ma prawo odmówić wykonania polecenia zwierzchnika, jeżeli jest ono sprzeczne z interesami wychowanka.

13.
Wychowawca pełni swą funkcję z reguły przez cały cykl nauczania w danym typie Szkoły.
14.
Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w działaniach wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez włączenie ich w sprawy życia klasy i Szkoły.
15.
Wychowawca ma obowiązek najpóźniej na miesiąc przed radą klasyfikacyjną poinformować rodziców w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Fakt ten potwierdzony jego podpisem rodziców (prawnych opiekunów), powinien być odnotowany w dzienniczku ucznia i dzienniku zajęć lekcyjnych.
16.
Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje rodziców o ocenach rocznych swoich podopiecznych.
17.
Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;

3) wypisuje świadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.

18.
Wychowawca ma obowiązek powiadomić rodziców o nieobecności ucznia w szkole trwającej dłużej niż 3 dni.
19.
Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych wspomagających procesy wychowawcze szkoły.
20.
Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów oraz warunków środowiskowych Szkoły.

21.
Wychowawca ustala ocenę zachowania swojego wychowanka po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar, ma prawo ustanowić przy współpracy z Klasową Radą Rodziców własne formy nagradzania i motywowania wychowanków. 

22.
Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z :

1) zasadami postępowania w razie zauważenia zagrożenia pożarowego;

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia .

23.
Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by jeden wychowawca prowadził swój oddział w klasach I-III, jeden wychowawca w klasach IV – VI i jeden w klasach I-III gimnazjum.

24.
Wychowawca może być odwołany przez Dyrektora Szkoły w szczególnych sytuacjach:

1) losowych (urlop, choroba, inne);

2) na uzasadnioną prośbę własną;

3) na uzasadniony wniosek 2/3 uczniów lub rodziców;

4) na wniosek osób pełniących nadzór pedagogiczny.

§ 58.

1.
Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego:

1) W zakresie zadań ogólnowychowawczych: 

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole; 

b) udzielanie uczniom pomocy w prawidłowym wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia; 

c) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu własnych dzieci; 

d) współudział w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoły w zakresie Szkolnego Programu Profilaktyki.

2) W zakresie profilaktyki wychowawczej: 

a) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego; 

b) opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i troski wychowawczej; 

c) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i troski wychowawczej; 

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze. 

3) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej: 

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych; 

b) udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych; 

c) udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych.

4) W zakresie pomocy materialnej: 

a). współtworzenie szkolnego Regulaminu udzielania uczniom pomocy  materialnej; 

b). organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek uczniów, rodziców, wychowawców klas i Dyrekcji Szkoły ; 

c). dbanie o zapewnienie dożywiania w stołówce szkolnej uczniom z rodzin znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej, w miarę możliwości organizacyjnych Szkoły.

2.
W celu realizacji zadań zawartych w § 59 pedagog między innymi:
1) posiada roczny plan pracy, uwzględniający konkretne potrzeby opiekuńczo-wychowawcze Szkoły i środowiska; 

2) zapewnia w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim zarówno uczniów, jak i ich rodziców; 

3) współpracuje na bieżąco z władzami Szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami, służbą zdrowia, Radą Rodziców, w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo-wychowawczych;

4) prowadzi zajęcia z uczniami Szkoły w ramach doraźnych zastępstw (z każdą klasą przynajmniej raz w ciągu roku szkolnego)

5) współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami i instytucjami w środowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

6) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczące trudności wychowawczych występujących wśród uczniów Szkoły oraz podjętych działań;

7) prowadzi następującą dokumentację: 

a) dziennik pracy, w którym rejestruje się podjęte działania, 

b) ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej, 

c) ewidencję uczniów z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczącymi dysortografii , dysleksji oraz innych dysfunkcji,

d) wykaz uczniów z orzeczeniami z poradni o dysfunkcjach, którzy mogą skorzystać z udogodnień w trakcie sprawdzianu i egzaminów zewnętrznych,

e) wykaz uczniów niespełnieniających obowiązku szkolnego tj. opuszczających co najmniej 50 % obowiązkowych zajęć dydaktycznych w miesiącu. 

§ 59.
1.
Kierownik gospodarczy:

1) kieruje zespołem pracowników administracyjnych i obsługi;

2) określa zadania i odpowiedzialność tych pracowników w formie zakresu czynności, a także stwarza im odpowiednie warunki pracy, zgodnie z przepisami BHP;

3) pilnuje terminów ważności książeczek pracowników Szkoły i organizuje badania okresowe;

4) prowadzi wymaganą dokumentację pracowników;

5) przedstawia Dyrektorowi Szkoły projekt budżetu Szkoły na wydatki administracyjno – gospodarcze;

6) zapewnia sprawność techniczno - eksploatacyjna budynku i urządzeń terenowych oraz zabezpiecza gmach i majątek szkolny;

7) dba o sprzęt przeciwpożarowy, urządzenia odgromowe i klucze od wyjść ewakuacyjnych;

8) nadzoruje utrzymanie czystości gmachu, obiektów sportowych, oraz terenu wokół Szkoły;

9) zapewnia opiekę nad zielenią szkolną w czasie ferii, wakacji;

10) czuwa nad prawidłową gospodarka materiałową pracowników Szkoły;

11) wnioskuje o awanse, przydzielanie premii, występuje o zmianę stosunku pracy do Dyrektora Szkoły;

12) ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obsługi, a także harmonogram ich urlopów;

13) ponosi odpowiedzialność przed dyrektorem Szkoły za wykonanie własnych zadań, powierzone mienie a także za dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy pracowników niepedagogicznych;

14) sprawuje nadzór nad obiektami Szkoły

2.
Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym może tworzyć inne stanowiska pracy i stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoły zobowiązany jest do opracowania zakresu zadań i kompetencji osób zajmujących te stanowiska. 

3.
W Szkole funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z zakładową organizacja związkową. 

Uczniowie szkoły

§ 60.
1.
Do szkoły przyjmowane są: 

1) skreślony.

2) do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od 6 do 12 roku życia, zamieszkujący w obwodzie szkoły, określonym odrębnymi przepisami;

2a) w roku szkolnym 2014/15 do klasy pierwszej przyjmowane będą dzieci sześcioletnie urodzone pomiędzy 1 stycznia, a 30 czerwca 2008 r. i dzieci urodzone w 2007 r. oraz na wniosek rodzica dzieci urodzone pomiędzy 1 lipca a  31 grudnia 2008 r.

3) do sześcioletniej szkoły podstawowej przyjmuje się:

a) z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,

b) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem danej Szkoły, jeśli w szkole są wolne miejsca.

4) do gimnazjum uczęszczają uczniowie od 13 do 16 roku życia, zamieszkujący w obwodzie szkoły, określonym odrębnymi przepisami;

5) W wyjątkowych wypadkach określonych odrębnymi przepisami – do gimnazjum mogą uczęszczać uczniowie od 12 do 18 roku życia;

6) Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje się:

a) z urzędu – absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie gimnazjum,

b) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem gimnazjum.

7) Do klasy programowo wyższej w szkole podstawowej i gimnazjum przyjmuje się ucznia na podstawie:

a) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę z której uczeń odszedł;

b) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych zgodnie z przepisami w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów egzaminów w szkołach publicznych w przypadku przyjmowania :

- do szkoły podstawowej lub gimnazjum ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą, 

- do klasy programowo wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły.

c) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki  szkolnej ucznia.

§ 61.
1.
Uczeń ma prawo do zdobywania dogłębnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich umiejętności i zainteresowań, swobody wyrażania myśli i przekonań z poszanowaniem zasad tolerancji i godności ludzkiej.

2.
Uczeń ma prawo do udziału w zajęciach pozalekcyjnych organizowanych poza czasem szkolnym, jednak nie mogą one wpływać na nieracjonalne gospodarowanie czasem i wysiłkiem intelektualnym ucznia:
1) odpowiedzialność za te sprawy ciąży na uczniu i jego rodzicach oraz nauczycielach organizujących wyżej wymienione zajęcia;

2) uczęszczanie na zajęcia dodatkowe nie musi wpływać na oceny z przedmiotów.

3.
W szczególności uczeń ma prawo do:
1) poszanowania swojej godności i takich warunków pobytu, w szkole które gwarantują ochronę przed wszelkimi formami przemocy;

2) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;

3)zapoznania się z programem nauczania, jego treściami, celami oraz stawianymi wymaganiami;

 4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy;

5) wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania pracy domowej; 
6) nieotrzymywania ocen niedostatecznych cząstkowych w następujących okolicznościach:

a) w pierwszym dniu po feriach zimowych;

b) w pierwszym dniu po tygodniowej lub dłuższej, usprawiedliwionej nieobecności, o ile w tym czasie były zajęcia z tego przedmiotu, a kolejna lekcja przypada pierwszego dnia  po powrocie ucznia do szkoły;

c) przez pierwsze dwa tygodnie września w klasie IV SP i I gimnazjum;

d) przez pierwsze dwa tygodnie po przyjęciu ucznia do szkoły.

7) korzystania z właściwego, zorganizowanego życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania swoich zainteresowań;

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, środków dydaktycznych, sprzętu księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych;

9) korzystania z pomocy Szkoły w przypadkach niepowodzeń szkolnych i innych wypadkach losowych;

10) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, czynnego uczestnictwa w imprezach szkolnych zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

12) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową;

13) zrzeszania się w organizacjach szkolnych;

14) opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzylekcyjnych; 
15) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w Szkole;
16)  pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych;
17) reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;
18) zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny;
19) indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych przepisach;
20) zwracania się do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;
21) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw innych;
22) do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły wydanej na podstawie zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie. 

4. 
 Procedura postępowania w przypadku, gdy uczeń  (rodzic, prawny opiekun) uzna, że naruszone zostały jego prawa.

1)
Uczeń ma możliwość złożyć skargę:

a) do wychowawcy klasy, w celu wyjaśnienia zaistniałej sytuacji i uzyskania  pomocy,
b) do wychowawcy klasy, a za jego pośrednictwem na piśmie do Dyrektora Szkoły, w sytuacji uznanej przez ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) za łamiącą jego prawa, naruszającą jego godność. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) składają pisemne zażalenie na zaistniałą sytuację, opisując ją i uzasadniając swoją decyzję.

2)
Dyrektor Szkoły rozpatruje skargę we współpracy z Pedagogiem Szkolnym, wychowawcą klasy, dwoma przedstawicielami Samorządu Uczniowskiego w terminie pięciu dni od złożenia zażalenia lub zleca ją do rozpatrzenia Wicedyrektorowi, który o wynikach pracy komisji informuje Dyrektora w ciągu dwóch dni.

3)
Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na złożone przez ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) zażalenie w terminie trzech dni od jej rozpatrzenia.

4)
W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzają się z decyzją Dyrektora Szkoły, maja prawo składać dalsze odwołanie do organu sprawującego nadzór nad Szkołą, do której uczeń uczęszcza.

§ 62.
1.
Uczeń zobowiązany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i życiu Szkoły oraz zdobywania wiedzy.
2.
W szczególności do obowiązków ucznia należy:

1) przestrzegania postanowień zapisanych w Statucie;

2) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią;

3) godne reprezentowanie klasy i Szkoły;

4) podporządkowanie się zarządzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego;

5) przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów i nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;

6) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na terenie szkoły i poza nią;

7) realizowanie przyjętych na siebie zobowiązań;

8) systematyczne odrabianie prac domowych i przygotowanie się do zajęć lekcyjnych;

9) w przypadku uczęszczania za zgodą rodziców na zajęcia dodatkowe pozalekcyjne uczeń ma obowiązek systematycznie w nich uczestniczyć. Usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach dodatkowych odbywa się na ogólnie przyjętych zasadach;

10) pomaganie kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe z przyczyn od nich niezależnych;

11) uzupełnianie braków w wiadomościach i umiejętnościach poprzez uczestniczenie w konsultacjach z poszczególnych przedmiotów;

12) postępowanie zgodne z zasadami tolerancji;

13) dbanie o środowisko naturalne;

14) dbanie o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

15) punktualne przychodzenie na zajęcia;

16) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów; uczeń nie pali tytoniu, nie używa papierosów elektronicznych, nie pije alkoholu, nie używa środków odurzających, dopalaczy prowadzi aktywny, prozdrowotny styl życia;

17) dbanie o swój estetyczny wygląd zewnętrzny, godny miana ucznia, stosownie do swego wieku i ogólnie przyjętych norm współżycia społecznego, zabrania się: 

a – farbowania włosów,

b – malowania paznokci,

c – makijażu;

18) włączanie się, w miarę możliwości, w realizację zadań podejmowanych przez organy Szkoły;

19) posiadanie podczas pobytu w szkole dzienniczka ucznia (zeszytu lub notesu z ponumerowanymi kolejno stronami) opatrzonego wzorami podpisów rodziców oraz pieczęcią szkoły;

20) nieużywanie w czasie lekcji telefonów komórkowych, odtwarzaczy, aparatów fotograficznych, dyktafonów, kamer itp. Złamanie zakazu używanie telefonów i innych aparatów elektronicznych podczas zajęć lekcyjnych powoduje zatrzymanie urządzenia w depozycie Szkoły. Po odbiór urządzenia mogą do wychowawcy klasy zgłaszać się rodzice, prawni opiekunowie dzieci.

21) troszczenie się o honor Szkoły i kultywowanie jej tradycje, godne reprezentowanie sztandaru Szkoły.

22) dostarczanie wychowawcy klasy usprawiedliwienia za opuszczone godziny najpóźniej w ciągu 3 dni po przyjściu do szkoły. W przypadku nieobecności wychowawcy, zwolnienie należy dostarczyć Wicedyrektorowi Szkoły. Niedotrzymanie terminu powoduje uznanie nieobecności za nieusprawiedliwioną.

3.
Uczniom nie wolno:
1) przebywać w Szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;

2) wnosić na teren Szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;

3) wnosić na teren Szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu; 

4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;

5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych bez zgody nauczyciela;

6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

7) zapraszać obcych osób do szkoły. 

4.
W razie naruszania w/w postanowień Dyrektor Szkoły wydaje zarządzenia porządkowe regulujące na bieżąco sprawy z tego zakresu.

§ 63.
1.
Za wyróżniające osiągnięcia ucznia na terenie Szkoły i poza nią ustala się następujące rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy w obecności klasy i na spotkaniach z rodzicami;

2) ustna pochwała Dyrektora Szkoły wobec społeczności uczniowskiej;

3) list pochwalny dla rodziców;

4) przyznanie nagród rzeczowych;

5) odnotowanie szczególnych osiągnięć na świadectwie zgodnie z odpowiednimi zarządzeniami MEN w tym zakresie.

§ 64.
1.
Uczeń może zostać ukarany za:

1) zachowania związane z zagrożeniem bezpieczeństwa własnego:

a) palenie papierosów, picie alkoholu, zażywanie środków odurzających,

b) zabawy zagrażające zdrowiu i życiu.

2) zachowania związane z zagrożeniem bezpieczeństwa innych:

a) agresję czynną: bicie, kradzieże, wyłudzanie i szantaż, przezwiska i ośmieszanie(wulgaryzmy: słowa, gesty, arogancja), zachowanie niekulturalne,

b) agresję bierną: przyzwolenie na agresywne zachowanie, nakłanianie do zachowań agresywnych;

3) zachowania związane z niewłaściwym wypełnianiem roli ucznia:

a) uporczywe spóźnianie się,

b) permanentny brak zadań domowych,

c) uporczywe przeszkadzanie na lekcjach,

d) ignorowanie poleceń dorosłych,

e) odmowę wykonania zadania,

f) brak szacunku dla pracy innych (np.: uszkodzenie mienia, śmiecenie, dewastacje),

g) brak ustalonego stroju szkolnego. Uczeń notorycznie nienoszący jednolitego stroju szkolnego ma obniżaną ocenę zachowania o jeden stopień w dół, w stosunku do oceny wynikającej z regulaminu oceniania zachowania.

2.
Ustala się następujące kary dla uczniów klas I – VI szkoły podstawowej:

1)
upomnienie wychowawcy klasy;

2)
pisemna praca na temat własnego, negatywnego zachowania;

3)
pozbawienie przez wychowawcę pełnionych w klasie funkcji;

4)
zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych (dyskoteka, wycieczka szkolna);

5)
pisemna nagana wychowawcy klasy;

6)
pozbawienie funkcji pełnionych na forum Szkoły;

7)
wyrównanie strat w przypadku umyślnego zniszczenia mienia szkolnego bądź prywatnego lub pomoc w jego naprawie;

8)
praca społeczna na terenie Szkoły;

9)
pisemna nagana dyrektora Szkoły;

9)
przeniesienie do innej klasy lub Szkoły.

3.
Ustala się następujące kary dla uczniów klas I-III gimnazjum:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pozbawienie przez wychowawcę pełnionych w klasie funkcji;

3) zakaz wejść na imprezę szkolną i uczestniczenia w wycieczkach;

4) pisemna nagana wychowawcy klasy;

5) prace społeczne na terenie Szkoły;

6) zawieszenie przywilejów ucznia;

7) wyrównywanie strat w przypadku umyślnego zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego lub pomoc w jego naprawie. Koszty naprawy ponoszą rodzice, prawni opiekunowie ucznia;

8) pisemna nagana dyrektora Szkoły;

9) przeniesienie do innej klasy;

10) przeniesienie do innej szkoły przez Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty na wniosek Dyrektora Szkoły w przypadku powtarzającego się, rażącego nieprzestrzegania obowiązków ucznia i nieskuteczności oddziaływań wychowawczych Szkoły.

4.
Konsekwencją nałożonej kary może być obniżenie oceny zachowania.

5.
Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia:

1) przez wychowawcę klasy, który udziela upomnienia i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

2) przez Dyrektora Szkoły w obecności wychowawcy. Z rozmowy tej sporządza się notatkę, którą podpisują: Dyrektor Szkoły, uczeń oraz wychowawca. Notatka pozostaje w dokumentach wychowawcy klasy i dyrektora Szkoły.

6.
Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.

7.
O nałożonej karze informuje się rodziców.

8.
Uczeń lub jego rodzice mogą wystąpić do dyrektora z umotywowanym wnioskiem o zniesienie nałożonej kary.

9.
Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do dyrektora. Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o której mowa w ust.10. 

10.
Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.

11.
Dyrektor Szkoły może wstrzymać wykonanie kary wobec ucznia, jeżeli otrzyma poręczenie nauczyciela, uczniów lub Rady Rodziców.

12.
W stosowaniu kary powinna być przestrzegana gradacja.

13.
Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność ucznia.

§ 65.
Szczegółowe zasady skreślenia z listy uczniów i karnego przeniesienia do innej szkoły. 

1.
Jeśli uczeń nie podlega już obowiązkowi szkolnemu, Rada Pedagogiczna ma prawo podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora Szkoły do skreślenia z listy uczniów w przypadku, gdy uczeń:

1) ciągle narusza postanowienia Statutu Szkoły,

2) zagraża bezpieczeństwu innych,

3) nie uczęszcza na zajęcia i nie rokuje nadziei na poprawę,

4) złoży do Dyrektora Szkoły prośbę o skreślenie z listy uczniów.

2.
Rada Pedagogiczna danej szkoły wchodzącej w skład zespołu szkół może skierować wniosek do Dyrektora Szkoły o skreślenie pełnoletniego ucznia z listy uczniów. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Dyrektor Szkoły 

3.
Rada Pedagogiczna danej szkoły wchodzącej w skład zespołu szkół może skierować wniosek do Dyrektora Szkoły o rozpoczęcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Kurator Oświaty. 

4.
Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły:

1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia innych uczniów lub pracowników Szkoły; 

2) posiadanie, rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu, narkotyków;

3) świadome fizyczne lub psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej, naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych; 

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; 

5) kradzież; 

6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo; 

7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej; 

8) czyny nieobyczajne; 

9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

10) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły, mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;

11) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej; 

12) fałszowanie dokumentów szkolnych; 

13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 

5.
Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do skreślenia ucznia ze Szkoły czy też wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły. 

6.
Złożenie wniosku do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły może nastąpić po wcześniejszym zastosowaniu następujących środków: 

1) powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów)o zaistniałym zdarzeniu; 

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoły; 

3) karnym  przeniesieniu do innej klasy. 

7.
Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest  karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwłocznie powiadamia organa ścigania; 

8.
Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoły. 

9.
Uczeń ma prawo wskazać swoich obrońców. Mogą nimi być: wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeń może się również zwrócić o opinię do Samorządu Uczniowskiego. 

10.
Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca  klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje Radę Pedagogiczną o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp. 

11.
Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy.  

12.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły. 

13.
Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej.

14.
W przypadku niepełnoletniego ucznia Dyrektor kieruje sprawę do Kuratora Oświaty. 

15.
Jeżeli uczeń nie jest pełnoletni, decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice lub prawny opiekun.  

16.
W przypadku ucznia pełnoletniego, uczniowi zostaje wręczona decyzja o skreśleniu z listy uczniów. Ponadto do rodziców lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

17.
Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia. 

18.
W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba że decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108  k.p.a 

§ 66.
1.
Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone w Szkole.  

2. 
W przypadku ich zniszczenia każdy ponosi koszty naprawy. 

2. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie)odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia szkody.

§ 67.

1.
Podstawą skutecznego oddziaływania wychowawczego Szkoły jest systematyczna współpraca oraz współdziałanie nauczycieli oraz rodziców (prawnych opiekunów).

2.
Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole przedstawionych przez wychowawcę lub Dyrektora Szkoły;

2) znajomości Wewnętrznego Systemu Oceniania i Przedmiotowego Systemu Oceniania Zachowania;

3) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nauczycieli programów nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych dzieci i zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

4) uzyskiwania minimum raz na dwa miesiące rzetelnej informacji na temat postępów swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

5) uzyskiwania za pośrednictwem wychowawcy, pedagoga szkolnego i psychologa z poradni psychologiczno-pedagogicznej informacji i porad w sprawach wychowania i kształcenia swoich dzieci;

6) przekazywania uwag i opinii o pracy Szkoły, Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

3.
Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek:

1) zaangażowania się jako partnerzy w nauczaniu i wychowaniu dzieci w Szkole;

2) włączania się w życie Szkoły gdyż stanowią część społeczności szkolnej i lokalnej;

3) przekazania szkole wszelkich informacji dotyczących możliwości osiągnięcia wspólnych (tj. domu i szkoły) celów edukacyjnych i wychowawczych.
4) kontaktowania się ze szkołą w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa razy w semestrze,
5) potwierdzania w formie podpisu zapoznania się z informacjami przekazywanymi przez Szkołę;
6) usprawiedliwiania nieobecności dziecka wpisem do dzienniczka ucznia w ciągu 3 dni po powrocie dziecka do szkoły;
7) powiadamiania Szkoły o przyczynach dłuższej nieobecności ucznia w ciągu pierwszych dwóch dni jej trwania.
3a.  Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć;

4) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej lub  gimnazjum, w obwodzie których dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego spełnianego w sposób określony w art. 16 ust. 5b ustawy o systemie oświaty.

3b.
Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi nauki, na żądanie wójta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie której dziecko mieszka, są obowiązani informować go o formie spełniania obowiązku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

3c
Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w art. 16 ust. 8, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu.

4.
Brak dzienniczka lub nieudostępnienie go nauczycielowi przez ucznia nie zwalnia Szkoły z obowiązku szukania innych sposobów informowania rodziców (prawnych opiekunów) o postępach ich dziecka w nauce i zachowaniu. Brak dzienniczka lub odmowa udostępnienia go działa na niekorzyść ucznia, wpływając na ocenę z zachowania
5.
Rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do reagowania na wezwania Szkoły.
6.
Rodzice (prawni opiekunowie), w miarę możliwości finansowych i zawodowych, działają na rzecz Szkoły, pomagają w zdobywaniu środków i sponsorów na realizację zadań zawartych w niniejszym Statucie.
7.
Szkoła organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów w ramach „Dni otwartej szkoły”.

§ 68.
1.
Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 12: 
1) Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.

2) Usprawiedliwienie wpisane do zeszytu kontaktów z rodzicem (prawnym opiekunem) musi zawierać przyczynę i datę nieobecności ucznia na zajęciach szkolnych. W innym przypadku usprawiedliwienia nie będą honorowane.

3) Zwolnienia (tylko z istotnych przyczyn losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecności uczeń obowiązany jest uzyskać zgodę każdego uczącego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoły lub nauczyciela pełniącego dyżur kierowniczy. Ucznia można zwolnić z części zajęć w danym dniu tylko i wyłącznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodziców wpisanego do dzienniczka ucznia.

4) Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności w szkole do trzeciego dnia obecności w szkole po okresie obejmującym dni (godziny) opuszczonych zajęć edukacyjnych.

5) Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane.

6) Na dłuższą nieobecność ucznia na zajęciach szkolnych, spowodowaną wyjątkową sytuacją życiową, inną niż choroba zezwala wyłącznie Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodziców, prawnych opiekunów).

3. Jeżeli nieobecność ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, to frekwencji tej osoby nie wlicza się do ogólnej frekwencji oddziału.
4. Dyrektor Szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku nauki/obowiązku szkolnego.
5. Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać na bieżąco Dyrektorowi Szkoły informacje związane z frekwencją uczniów.
6. Dyrektor Szkoły samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwienia 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych wysyła pisemne zawiadomienie do rodziców (prawnych opiekunów)z informacją, że kolejne godziny opuszczone bez usprawiedliwienia spowodują uruchomienie procedury przewidującej postępowanie w przypadku nierealizaownia obowiązku szkolnego.
§ 69.

1. Uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej może otrzymać pomoc materialną., o ile Szkoła posiada przyznane na ten cel środki.

2. Pomoc materialna dla uczniów może być udziela w różnych formach, zależnie od możliwości finansowych Szkoły między innymi poprzez częściowe lub całkowite pokrycie kosztów obiadów w stołówce szkolnej.

3. Tryb przyznawania pomocy materialnej:

1) uczeń, jego rodzice(prawni opiekunowie) lub wychowawca klasy składają pisemną prośbę do Dyrektora Szkoły o udzielenie pomocy materialnej wraz z uzasadnieniem i stosowną dokumentacją oraz opinią pedagoga,

2) Dyrektor Szkoły przyznaje pomoc materialną w miarę posiadanych na ten cel środków lub wnioskuje o przyznanie zapomogi z Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie (MOPR).

§ 70.

Procedury postępowania nauczycieli w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia uczniów

1.
W przypadku uzyskania informacji, członka społeczności szkolnej, że uczeń, który nie ukończył 18 lat, używa alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji, obowiązują następujące zasady postępowania;

1) przekazanie przez członka społeczności szkolnej informacji do wychowawcy,

2) poinformowanie przez wychowawcę pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoły,

3) wezwanie przez wychowawcę do Szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia ,przekazanie im uzyskanych informacji. Przeprowadzenie przez Dyrektora Szkoły rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniem. W przypadku potwierdzenia informacji zobowiązanie ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej można zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udziału dziecka w programie terapeutycznym,

4) odmówienie przez rodziców(prawnych opiekunów) współpracy lub nie stawienie się do szkoły, pomimo nadal napływających informacji o przejawach demoralizacji ich dziecka skutkuje tym że, Dyrektor Szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji Sąd Rodzinny lub policję (specjalistę ds. nieletnich),

5) wykorzystanie wszystkich dostępnych środków oddziaływań wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkanie z pedagogiem itp.) przy braku pozytywnych skutków podjętych działań powoduje, że Dyrektor Szkoły powiadamia Sąd Rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji,

6) uzyskanie informacji o popełnieniu przez ucznia, który ukończył 17 lat, przestępstwa ściganego z urzędu lub jego udziale w działalności grup przestępczych, zgodnie z art. 304 kpk, skutkuje tym, że Dyrektor Szkoły, jako przedstawiciel instytucji jest zobowiązany niezwłocznie przekazać taką informację prokuraturze lub policji.

2.
W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków, powinien podjąć następujące kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy,

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie,

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej,

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoły oraz rodziców (prawnych opiekunów), których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze Szkoły. Gdy rodzice (prawni opiekunowie) odmawiają odebrania dziecka o pozostaniu dziecka w szkole, czy przewiezieniu do placówki służby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji – decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniem z Dyrektorem Szkoły,

5) Dyrektor Szkoły zawiadamia  najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice(prawni opiekunowie) ucznia będącego pod wpływem alkoholu – odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód  do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych osób. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tej instytucji,

6) jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 lat) znajduje się na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub narkotyków, Dyrektor Szkoły ma obowiązek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub Sądu Rodzinnego,

7) spożywanie przez ucznia (który ukończył 17 lat) alkoholu na terenie szkoły stanowi wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Należy o tym fakcie powiadomić policję, w której kompetencjach leży dalszy tok postępowania .

3.
W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk ,powinien podjąć następujące kroki:

1) zachowując środki ostrożności, zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, próbuje (o ile jest to możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo znaleziona substancja należy,

2) powiadamia o zaistniałym zdarzeniu Dyrektora Szkoły, który wzywa policję,

3) po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję i przekazuje informacje dotyczące znanych mu szczegółów zdarzenia.

4.
W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk powinien podjąć następujące kroki:

1) w obecności innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor) żąda, aby uczeń przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby, kieszeni (we własnej odzieży) ewentualnie innych przedmiotów budzących podejrzenie co do ich związku z poszukiwaną substancją. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonać czynności przeszukania odzieży ani teczki ucznia – jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla policji,

2) o swoich spostrzeżeniach powiadamia Dyrektora Szkoły oraz rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

3) w przypadku, gdy uczeń, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi podejrzanej substancji i pokazania zawartości teczki, Dyrektor Szkoły wzywa policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tej instytucji,

4) jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim zabezpieczeniu zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki policji. Wcześniej próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo uczeń nabył substancję. Całe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami.

5.
W każdym przypadku popełnienia czynu karalnego przez ucznia, który nie ukończył 17 lat, należy zawiadomić policję lub Sąd Rodzinny, a w przypadku popełnienia przestępstwa przez ucznia, który ukończył 17 lat prokuraturę lub policję.

6.
Postępowanie nauczyciela wobec ucznia – sprawcy czynu karalnego lub przestępstwa:

1) niezwłoczne powiadomienie Dyrektora Szkoły,

2) ustalenie okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia,

3) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoły) Dyrektorowi Szkoły lub pedagogowi szkolnemu pod opiekę,

4) powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia,

5) niezwłoczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest poważna (rozbój, uszkodzenie ciała, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana,

6) zabezpieczenie ewentualnych dowodów przestępstwa lub przedmiotów pochodzących z przestępstwa i przekazanie ich policji.

7.
Postępowanie nauczyciela wobec ucznia, który stał się ofiarą czynu karalnego:

1) udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej) bądź zapewnienie jej udzielenia przez wezwanie lekarza,

2) niezwłoczne powiadomienie Dyrektora Szkoły,

3) powiadomienie rodziców ( prawnych opiekunów) ucznia,

4) niezwłoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczność profesjonalnego zabezpieczenia śladów przestępstwa, ustalenia okoliczności i ewentualnych świadków zdarzenia.

8.
W przypadku znalezienia na terenie Szkoły broni, materiałów wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotów, należy zapewnić bezpieczeństwo przebywającym na terenie szkoły osobom, oraz uniemożliwić dostęp osób postronnych do tych przedmiotów i wezwać policję.

Rozdział VIII

Ocenianie zajęć edukacyjnych 

§ 71.
Cele, zakres i ogólne zasady oceniania wewnątrzszkolnego

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

2)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3)  motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5)  umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno –  wychowawczej.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1)  formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2)  ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

3)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

4) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

5)
 przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

6) ustalenie warunków i sposobów przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postępach i trudnościach  ucznia w nauce.


3. Zasady oceniania z religii określają odrębne przepisy.

4. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

2)  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Zapoznanie uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania nauczyciele odnotowują w dzienniku lekcyjnym, co w stosunku do uczniów potwierdzają tematem pierwszej lekcji, a w stosunku do rodziców (prawnych opiekunów) ich własnoręcznym podpisem w notatkach dziennika.

5. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

Uczniowie otrzymują do wglądu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia na zajęciach danego przedmiotu. 

6. Rodzice (prawni opiekunowie) są informowani o postępach i trudnościach ucznia w nauce przez wychowawcę lub nauczyciela danego przedmiotu podczas spotkań z rodzicami (prawnymi opiekunami) wg terminarza ustalonego przez dyrektora szkoły na początku każdego roku szkolnego. W trakcie konsultacji i spotkań z rodzicami (prawnymi opiekunami) nauczyciele udostępniają rodzicom (prawnym opiekunom), na ich prośbę, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania. 

7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 

§ 72.
Kryteria ocenia
1. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych nauczyciel bierze pod uwagę przede wszystkim wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

2. Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, na czas określony w tej opinii. Dyrektor szkoły wydaje decyzję o zwolnieniu ucznia z udziału w obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego lub informatyki na okres nie krótszy niż 30 dni na podstawie podania od rodziców oraz zaświadczenia lekarskiego.

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona". 

4. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii  publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,  z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub  autyzmem, w tym zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. 

5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego języka może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

6. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych oraz dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia :

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia,

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej opinii oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia,

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych powyżej, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole na podstawie ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia

7. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu trzeciej klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej. 

8. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonującego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzących zajęcia z uczniami w szkole, i po uzyskaniu zgody rodziców (opiekunów prawnych) albo pełnoletniego ucznia lub na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia opinia, o której mowa w punkcie powyżej, może być wydana także uczniowi gimnazjum.

9. Wniosek, o którym mowa powyżej, wraz z uzasadnieniem składa się do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodziców 
(opiekunów prawnych) lub pełnoletniego ucznia.

10. Wymagania edukacyjne są formułowane dla każdego przedmiotu i do każdego poziomu edukacyjnego przez zespół nauczycieli danego przedmiotu w oparciu o wybrany program nauczania.

11. Wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów są dostępne dla każdego ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) u nauczyciela zajęć edukacyjnych .

12. Zakres wymagań na poszczególne stopnie określają przedmiotowe zasady oceniania. 

§ 73.
Formy i sposoby sprawdzania postępów ucznia
1. Ocenianiu bieżącemu podlegają formy aktywności ucznia:

1) odpowiedzi ustne – oceniany jest zakres znajomości podstawowych informacji z przedmiotu,


2) prace pisemne (sprawdziany, kartkówki),


3) prace domowe, 


4) praca na lekcji,


5) inne, wynikające ze specyfiki przedmiotów.

2. Formy i sposoby bieżącego oceniania wiedzy i umiejętności uczniów szczegółowo określają przedmiotowe zasady oceniania.

3. Nauczyciele stosują ujednolicone przedmiotowo formy oceniania, dostosowane do rodzaju zajęć edukacyjnych.

4. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i klasyfikacyjne roczne ustala się w stopniach według następującej skali:

· niedostateczny- 1, 

· dopuszczający- 2, 

· dostateczny- 3, 

· dobry- 4, 

· bardzo dobry- 5,

· celujący- 6.

5. Oceny  ze sprawdzianów wystawiane są w oparciu o skalę procentową: 

	d) %
	e) Ocena

	0 - 29
	niedostateczny

	30 - 49
	dopuszczający

	50 - 69
	dostateczny

	70 - 86
	dobry

	87 - 98
	bardzo dobry

	99 - 100
	celujący


6. Oceny z kartkówek wystawiane są w oparciu o skalę procentową:

	f) %
	g) Ocena

	0 -30
	niedostateczny

	31 - 50
	dopuszczający

	51 - 70
	dostateczny

	71 - 90
	dobry

	91 - 100
	bardzo dobry


7. Przy ocenianiu bieżącym nauczyciele mogą stosować skalę rozszerzoną o plusy i minusy.

8. Uczeń ma prawo do pisania najwyżej dwóch sprawdzianów pisemnych tygodniowo i nie więcej niż jednego dziennie. 

9. Uczeń może poprawić ocenę z pracy klasowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Przy wystawianiu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej brane są pod uwagę obydwa stopnie – otrzymany pierwotnie oraz uzyskany w wyniku powtórnego przystąpienia do pracy klasowej.

10. W przypadku stwierdzenia niesamodzielności pracy uczeń traci prawo do poprawienia konkretnej oceny cząstkowej. 

11. Możliwość lub brak możliwości poprawiania ocen cząstkowych z pozostałych form aktywności określają przedmiotowe zasady oceniania. 

12. W przypadku nieobecności ucznia tylko w dniu, w którym miała miejsce zapowiedziana praca klasowa, nauczyciel ma prawo zlecić mu pisanie zaległego sprawdzianu na najbliższej godzinie lekcyjnej. 

13. Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do zajęć obowiązkowych i dodatkowych zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

14. Nauczyciele wychowania fizycznego i informatyki prowadzą dodatkowe zeszyty z ocenami postępów ucznia, a co najmniej raz w miesiącu dokonują wpisu ocen do dziennika lekcyjnego.

15. Uczeń nie otrzymuje ocen niedostatecznych w następujących okolicznościach:

a) w pierwszym dniu po feriach zimowych,

b) w pierwszym dniu po tygodniowej lub dłuższej, usprawiedliwionej nieobecności, o ile w tym czasie były zajęcia z tego przedmiotu, 

c) przez pierwsze dwa tygodnie września w klasie IV SP i I gimnazjum, 

d) przez pierwsze dwa tygodnie po przyjęciu ucznia do szkoły.

16. Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego, który jest zespołowym, planowym działaniem uczniów realizowanym pod opieką nauczyciela obejmującym następujące działania:


1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,


2) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji,


3) wykonanie zaplanowanych działań,


4) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.

17. Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną.

18. O warunkach realizacji projektu wychowawca klasy informuje uczniów i ich rodziców (opiekunów prawnych) na początku roku szkolnego, w którym projekt będzie realizowany.

19. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum.
20. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z realizacji projektu. Wówczas na świadectwie ukończenia gimnazjum, w miejscu przeznaczonym na informacje o realizacji projektu, wpisuje się „ zwolniony”
§ 74.
Klasyfikacja uczniów

1. Uczeń podlega klasyfikacji śródrocznej, która odbywa się raz w roku, i klasyfikacji rocznej. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia. Oceny zachowania ustalają wychowawcy. 

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i opisowej rocznej oceny zachowania. 

6. W ciągu semestru, w klasach I – III nauczyciel na bieżąco ocenia postępy uczniów. Ocenianie bieżące zdobywanej wiedzy i umiejętności odbywa się za pomocą stopni w skali od 1 do 6. Śródroczna ocena pracy ucznia klas I – III ujęta jest w formie opisowej na karcie osiągnięć edukacyjnych. Całoroczna praca ucznia jest oceniana w formie opisowej na świadectwie wg wzorca zatwierdzonego przez MEN.

7. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny zachowania.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

9. Uczniowi, który uczęszczał na religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także oceny roczne uzyskane z tych zajęć.

10. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

11. O terminie klasyfikacji śródrocznej i rocznej uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) informowani są do końca września każdego roku szkolnego.

12. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) są informowani o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie takiej informacji, a w uzasadnionych przypadkach informacja zostaje przesłana listem poleconym.

13. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania  uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) informowani są pisemnie na 7 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.
14. Uczeń, który ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności na zajęciach oraz zaliczył w wyznaczonej przez nauczyciela formie wszystkie sprawdziany, ma prawo starać się o uzyskanie oceny rocznej wyższej od oceny proponowanej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

1) Warunkiem uzyskania wyższych niż proponowane rocznych ocen z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych jest napisanie przez ucznia pisemnej pracy sprawdzającej wiadomości i umiejętności z całego roku szkolnego. Stopień trudności pisemnej pracy sprawdzającej określa przedmiotowy system oceniania.

2)  Ocena z pisemnej pracy sprawdzającej nie może mieć wpływu na zmianę oceny rocznej na niższą.

15. Tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych:

1) W ciągu 3 dni od przekazania informacji o proponowanej rocznej ocenie uczeń lub rodzic (prawny opiekun) składa na piśmie prośbę do nauczyciela uczącego danego przedmiotu o możliwość poprawienia oceny. Nauczyciel, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, następnego dnia informuje na piśmie ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) o terminie przeprowadzenia pisemnej pracy sprawdzającej wiadomości i umiejętności ucznia.

2) W celu sprawdzenia wiadomości ucznia dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:

a) nauczyciel uczący danego przedmiotu – jako przewodniczący,

b) nauczyciel uczący takiego samego lub pokrewnego przedmiotu – jako niezależny obserwator.  

16. Dokumentacja związana ze zmianą oceny: pisemna prośba ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna), pisemna informacja o terminie przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego oraz pisemna praca ucznia przechowywana jest u nauczyciela uczącego danego przedmiotu do końca roku szkolnego.

17. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

18. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia.

19. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

20. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów), rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I-III szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

21. Rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III w wyjątkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (opiekunów prawnych).

22. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, a także ponadto przystąpił odpowiednio do sprawdzianu / egzaminu gimnazjalnego.

23. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna na zakończenie klasy programowo najwyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia. 

24. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

25. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

26. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na oceny klasyfikacyjne zachowania.
27. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania
§ 75.
Egzaminy klasyfikacyjne
1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia niemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków

2. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4.  Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z zastrzeżeniem ust. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych,  informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany" lub nieklasyfikowana”.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem §6 ust.1 i §7. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem §7 w/w rozporządzenia.

13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, w ostatnim tygodniu sierpnia.

14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1)realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki; 

2)spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

15. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa powyżej, nie obejmuje następujących obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

16. Uczniowi, o którym mowa w §5 ust. 14 pkt 2, nie ustala się oceny zachowania.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w §5, ust. 14, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 

1)dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji, 

2)nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

18. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy klasyfikacyjne  w ciągu jednego dnia. 

19. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

20. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia niemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

21. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

22. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

23. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

24. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z zastrzeżeniem ust. 6.

25. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych,  informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

26. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

27. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

28. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

29. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany" lub nieklasyfikowana”

30. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem §6 ust.1 i §7.

31. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem §7.

32. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, w ostatnim tygodniu sierpnia.

§ 76.
Egzaminy poprawkowe
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może, na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) ucznia  wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, informatyki, zajęć komputerowych, technologii informacyjnej, techniki, zajęć technicznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 10
10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
§77.
Tryb odwoławczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie w terminie do 7 dni od daty zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Wniosek powinien wskazywać, które przepisy prawa przy wystawianiu rocznych ocen zostały naruszone.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości  i umiejętności ucznia.

3. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze -  jako przewodniczący

2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia,

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego, prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

5. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust.2 ustala się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), w terminie do 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się w formie ustnej i pisemnej, 
z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, informatyki, zajęć komputerowych, informatyki, zajęć technicznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

8. Ustalona przez komisję roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 
9. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 6 ust. 1. 

10. Z prac komisji sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen.

11. Przepisy ust. 1-8 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

Rozdział IX

Postanowienia końcowe

§ 78.

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 79.

Szkoła może mieć własne godło, sztandar oraz ceremoniał.

§ 80.

1.
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej określa Ustawa o finansach publicznych oraz zarządzenia Prezydenta Miasta Kielce, uchwały Rady Miejskiej w Kielcach.

3.
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki materialnej określa Ustawa o rachunkowości.

§ 81.

1.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji ) Statutu. 

1) zmiany w Statucie mogą być wprowadzane na wniosek: 

a) organów Szkoły,

b) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku zmiany przepisów,

2) tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania;

3) o zmianach w Statucie Dyrektor Szkoły powiadamia organy Szkoły, organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

4) Szkoła publikuje tekst jednolity statutu najpóźniej po trzech nowelizacjach w formie obwieszczenia.

 Podstawa prawna:

USTAWA

z dnia 7 września 1991 r.

o systemie oświaty

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 7)
USTAWA

z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1)

USTAWA

z dnia 23 kwietnia 1964 r.

Kodeks cywilny

(Dz. U. Nr 16, poz. 93, z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19, poz. 122, z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 4960 z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855, Nr 74, poz. 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, z 2004 r. Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783, z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz. 1316 i Nr 172, poz. 1438, z 2006 r. Nr 133, poz. 935 i Nr 164, poz. 1166, z 2007 r. Nr 80, poz. 538, Nr 82, poz. 557 i Nr 181, poz. 1287 oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 731, Nr 163, poz. 1012, Nr 220, poz. 1425, Nr 220, poz. 1431 i Nr 228, poz. 1506)

USTAWA

z dnia 14 czerwca 1960 r.

Kodeks postępowania administracyjnego

(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524 oraz z 2008 r. Nr 229, poz. 1539)

USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy

(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 104, poz. 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33)

USTAWA

z dnia 25 lutego 1964 r.

Kodeks rodzinny i opiekuńczy

(Dz. U. Nr 9, poz. 59, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1986 r. Nr 36, poz. 180, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1998 r. Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 122, poz. 1322, z 2001 r. Nr 128, poz. 14030 z 2003 r. Nr 83, poz. 772 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 162, poz. 1691, z 2007 r. Nr 121, poz. 831, Nr 134, poz. 947 i Nr 192, poz. 1378 oraz z 2008 r. Nr 220, poz. 1431)

KONSTYTUCJA
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 2 kwietnia 1997 r.

(Dz. U. Nr 78, poz. 483, z 2001 r. Nr 28, poz. 319 oraz z 2006 r. Nr 200, poz. 1471)

USTAWA

z dnia 27 czerwca 1997 r.

o bibliotekach

(Dz. U. Nr 85, poz. 539, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 129, poz. 1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 oraz z 2006 r. Nr 220, poz. 1600)

USTAWA

z dnia 22 stycznia 1999 r.

o ochronie informacji niejawnych

(Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 104, poz. 711, Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 25, poz. 162 oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1056)

USTAWA

z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 104, poz. 711 oraz z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238)

USTAWA

z dnia 29 grudnia 2005 r.

o ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc państwa w zakresie dożywiania"

(Dz. U. Nr 267, poz. 2259 oraz z 2008 r. Nr 225, poz. 1487)

USTAWA

z dnia 4 marca 1994 r.

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych

(Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467 i Nr 89, poz. 589 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 522, Nr 237, poz. 1654 i Nr 237, poz. 1656)

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU

z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach

(Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69)

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU

dnia 2 listopada 2000 r.

w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego

(Dz. U. Nr 98, poz. 1066 oraz z 2001 r. Nr 131, poz. 1459)

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 6 maja 1997 r.

w sprawie określenia warunków bezpieczeństwa osób przebywających w górach, pływających, kąpiących się i uprawniających sporty wodne

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU

z dnia 18 kwietnia 2002 r.

w sprawie organizacji roku szkolnego

(Dz. U. Nr 46, poz. 432, z 2003 r. Nr 104, poz. 965 i Nr 141, poz. 1362, z 2004 r. Nr 164, poz. 1716, z 2005 r. Nr 142, poz. 1191 oraz z 2006 r. Nr 36, poz. 250, Nr 86, poz. 595 i Nr 141, poz. 999)

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU

z dnia 4 kwietnia 2005 r.

w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

(Dz. U. Nr 68, poz. 587)

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 18 września 2008 r.

w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych

(Dz. U. Nr 173, poz. 1072)

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 23 grudnia 2008 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół

(Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17)

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU

z dnia 12 lutego 2002 r.

w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych

(Dz. U. Nr 15, poz. 142 i Nr 137, poz. 1155, z 2003 r. Nr 39, poz. 337 i Nr 116, poz. 1093, z 2004 r. Nr 43, poz. 393, z 2005 r. Nr 30, poz. 252 oraz z 2008 r. Nr 72, poz. 420)

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU

z dnia 19 lutego 2002 r.

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji

(Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107, poz. 1003)

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych

(Dz. U. Nr 83, poz. 562 i Nr 130, poz. 906 oraz z 2008 r. Nr 3, poz. 9 i Nr 178, poz. 1097)
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